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GOERNMENT 
OF HERALNI 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
SECRETARIAT - ESTABLISHMENT - PROMOTION OF STENOGRAPHERS 

AS SUPERINTENDENTS - MODIFIED ORDERS - ISSUED. 


PUBLIC DEPARTMENT (SERVICES- A ) 
G. O. M3. No. 984 Dated . Trivandrum , 10th December, 1960 . 


Reaa : G.O. Ms. N.647 Public Department dated 5-10-1960 . 

ORDER 
In the G. O. cited ,Government have granted exemption to 
four grauuate stenograghers of the Secretariat from passing the 
test proposed to be conducted by the Public Service Commis 
sion in diafting and precis-writing. It has also been stipulated 
therein that the above exemption will come into operation only 
from the date of publication of the results of the proposed 
tests. 

2 . Of the four graduate stenographers specified below who 
were thus exempted three have represented that they may be 
promoted as Superintendents provisionally without awaiting the 
results of the proposed test : - 

1. Sri R.Gopinathan 
2. Sri P. N. Balakrishnan Nair 
3. Sri K. Chandrasekharan 

4. Sri V. Gopala Pillai 
Government have considered the request and are satisfied 
that the requests are reasonable . In partial modification of 
the G. O. read above, Government are therefore pleased to 
order that the stenographers who were granted the above 
exemption may be allowed to be promoted provisionally under 
Rule 9 (a ) (i) of the Kerala State and subordinate Services 
(General) Rules subject to the condition that the rank and 
seniority of the persons so appointed will be determined with 
reference to the advice of the Public Service Commission . 
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3. As the principle of appointing stenographers to the 
clerical line was first accepted and orders issued in G. O. 
Ms. 1046 Public (Services- A ) Department dated 14-12-1959, the 
first vacancy which arose after 14-12-1959 will go to the steno 
graphers and further turns worked out with reference to the 
ratio 1 : 8 subject to the condition that the Superintendents who 
stand reverted, now shall be absorbed in the next earliest 
vacancies , before any appointments as above are made. 


By order of the Governor, 


S. NARAYANASWAMY , 
Deputy Secretay to Government . 


To 


The Secretay , Public Service Commission (with C. L ) 
The Public (Special) Department 
The Public Department (Rules ) 
The Public Department ( Services - D ) 
All Heads of Departinent. The persons concerned . 
The Registrar, University of Kerala (with C. L ) 


Kerala Gazette No. 50 dated 20th December 1960 . 
PART I 


COVERNMDN 
OF KERALA 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES — HEALTH SERVICES DEPARTMENT 
(PUBLIC HEALTH WING )-PRELIMINARY INTEGRATED 

GRADATION LIST AS ON 1-11-1956 - APPROVED 


PUBLIC ( INTEGRATION ) DEPARTMENT 
G.O.( P ) 642 . 

Dated , Trivandrum , 3rd October 1960. 


Read : 
( 1) G.P. SI. 2-4045156 |PD . dated 29-12-1956 , 11-3-1957 

and 2-4-1958 . 
( 2 ) G.O. No. 38503 | SI.2 157|PD . dated 4-6-1958. 

Government approve the enclosed preliminary integrated 
gradation list of the former Travancore- Cochin and Madras 
personnel in the Public Health Wing of the Health Services 
Department excepting the Health Inspectors grades I and II 
as on 1-11-1956 prepared in accordance with the general prin 
ciples regarding integration of services and the orders regard 
ing the equation of posts contained in the Government Orders 
read above. 

2. The Superintendent Government Presses is requested to 
publish the list in the next issue of the gazette and to supply 
250 copies to the Director of Health Services, a dozen copies 
each to the Public Department (Integration Special) and the 
Health ( A ) Department and 50 copies to the Public Depart 
ment (Integration ) . 

3. The Director of Health Services is requested to circulate 
the list among the officers concerned inviting appeals from 
aggrieved persons, if any, to be presented within a period of 

G. 2954 


► 


2 


one month from the date of publication of the list in the 
gazette... He should forward such appeals to the Public 
Department (Integration ) with his specific recommendation 
in each case. 

By order of the Governor, 

M. P. GUNAN , 

Assistant Secretary . : 
TO 

The Director of Health Services. 
The Accountant General (with C.L.) 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C.L.) 
The Superintendent, Government Presses. 
The Public Department ( Integration Special) . 

The Health and Labour (Health - A ) Department. 
. The Finance Department. 

The Gazette. 


COMBINED GRADATION LIST OF HEALTH SERVICES DEPARTMENT (PUBLIC HEALTH WING ) AS ON 1-11-1956 


Si . 
N. 


Name 


Qualification 


Date of 
birth 


Dateof 
commence 
ment of con 
tinuous 

service 


Date of 
appointment 
to the pre 


Date s 
confirmation 


Remarks 


General 


Special 


sent post 


( equated category) 


(1) 


( 4 ) 


(s) 


Assist . Director of Public Health & Dist . & Joint Dist . MedicalOfficers on Rs. 300-500 ; Supervising Medical Officer (B.C.G.) Temporary and 
Administrative Medical Officers , temporary (4) Rs. 300-500 | Dist. Health Officers, Municipal Health Officer, Rural Sanitary Health 

Officer, Health Officer on Leave Reserve & Health Officers on Rs. 160-600 (Permanent 14 & Temporary 9.) 


co 


Permanent. 


1 


M.Govindan 


28-1-1904 


18-4-1928 


18-7-1946 


1-11-1956 


2 


C. Joseph 
3 T.V. Sundareswaran 


2-10-1084 
10-12-1916 


29-12-1118 

9-8-1949 


15-5-1948 
9-8-1949 


do . 
do . 


4 R. Subramoniam 


L.M.P.,L.P.H . A /c test for II- CI. Health 

Officer , & Tamil test . 
M.B.B.S. D.T.M.,D.P.H . Malaria trg . 
B.Sc. M.B.B.S. Afc test, Malayalam test 
B.S.Sc. 
M.B.B.S., D.P.H. A /c. test for Exe. 

Officers, Lang. test (Mal.) 

A.B. & D.Tamil do . 
L.M.& S . 

B.S. Sc. 
L.M.P. A /C & Lang. test 


15-10-1923 


5-12-1951 


5-12-1951 


do . 


5 K.S.B. Menon 


15-7-1905 


16-6-1948 


16-6-1948 


do. 


6 K. K. Subbaraman 


14-2-1908 


1-7-1951 


1-7-1951 


do . 


Name 


Qualification 


si. 
NU. 


Date of 
birth 


Date oj 
commence 
ment of con 
tinuous 

service 


Remarks 


Date of 
appointment Date of 
to the pre 

con, irmation 
sent post 
( equated category ) 

(8 ) 


General 


Special 


(4) 


(6 ) 


( 9) 


(1) 


16-9-1905 


L.M.P., 


Malariology course 


24-9-1951 


24-9-1951 


I - II - 1956 


7 T. N. Krishnan 


Emergency 
appoint 
ment. 
do . 


19-6-1950 


10-4-1904 
T 8-1-1923 


8 T. Sankaranarayanan Nair 

Chitra Gopalan 


1-7-1953 
11-12-1953 


do . 
do . 


9 


do . 


5-9-1088 


6-11-1955 


9-5-1112 


10 


S. Venkitachalam 


L.M.P., 
M.B.B.S., 

D.P.H. 
L.M.P.,L.T.M . 
& D.P.H. 
M.B.B.S. , T.D.D. 
M.B.B.S., 
L.C.P.S., 
D.P.H. 
M.B.B.S., 

D.P.H. 
L.M.P., 


1-3-1956 
24-7-1956 


do . 
do . 


32-12-1913 

6-4-1089 


11 K. Kurien 
12 M. V. Abraham 


14-7-1119 


19-8-1954 


26-7-1926 


18-7-1956 


do . 


13 K. Balarunan 


15-5-1907 19-10-1956 19-10-1956 


do . 


Emergency 
appointment 


14 M. Viswanathan Nair 


.. 


Temporary & Officiating . 
A. V. Chummar 


1 


Reappoint 
ed after 
retirement 

do . 


2 T. K. Koman Nair 
3 to 9 Vacant 


8-7-1953 
26-4-1956 


2 


1 


O. D. 


Entomologist on Rs. 250-400 Senior Entomologist on Rs. 250-400 ( Temporary 2) 
M.A. Unnikrishna Menon B.A., Trg . in Medical Entomology 24-1-1086 
G.W. Taddaues B.Sc. Malariology trg 

18-5-1919 

1-5-1946 
Assistant Entomologists on Rs. 125-225, Entomological Assistants Rs. 100-180 (Temporary 8) 
G. W. Taddaucs B.Sc. 

18-5-1919 1-5-1946 
Sam Das Sumanan B. A. 

23-4-1978 7-1-19-47 
M.R. Visweswaran Thampi B. Sc. 

16-6-1924 3-7-1947 
4 E. P. Kannankutty Nair B. Sc . Underwent Malaria trg . 

14-6-1925 11-1-1950 
5 G. Karunakaran Nair B. Sc . 

5-11-1924 
M.Sivadasa Menon 

B. Sc . Malariology trg. 

14-3-1928 
7 V. C. Alexander B. A. Malaria Inspector s course / 

7-1-1080 12-6-1107 
Filariology exam . 


2 
3 


1-5-1946 
7-1-1947 
3-7-1947 
11-1-1950 
3 - + - 1950 
+-10-195 + 
12-7-1955 


6 


8-10-1099 

4.1-1110 
20-2-1936 


17-8-1944 
13.1-1945 
1-1-1977 


1-11-1956 On leive 

do . Lien suspendel 
do . 


15.2-1106 


1-4-1952 


do . 


0. D. 


0. D. 


Upper Division Clerks on Rs. 80-150 ( Permanent 12 & Temporary 15) 

Permanent. 
i P. Narayana Menon S.S.L.C. 

Account test 

12-7-1077 
M.S. Venkitarama Iyer B.A.Hons. 

do . 

$ - +- 1913 
2 M. Ramakrishnan Menon S.S.L C. Aſc test for Sub-ordinate Officers part-I, 27-3-1916 

Typg. (L ) 
3 C. Raghava Iyer Inter. A /c test Typg. (L ) & 

18-3-1080 

Shorthand (H ) 
C. R.Gopinathan Nair B.A. 

Account test 

10-10-1086 
$ 0. Krislinankutty Menon S.S.L.C. 

do . 

7-2-1091 
6 P. Ramakrishna Menon do . H.O.M.& A /c.test 

23-9-1083 
7 P. M. Kurien 

Inter part-1 A /c. test-part 1 & 11 

9-8-1078 
S. Gopalan Nair 

E.S.L.C. A /c . : Travancore Vaccination 1-12-1084 

and San . tests. 
9 P. Kunhiraman Nair S.S.L.C. 

A /c test for S.O. Part I. 

1-7-1921 
10 K. V. Chacko E.S.L.C. Account test 

1 2-8-1905 
1 A. C. Gopalan Nambiar S.S.L.C. 

A /e , test for S.O.Part I. 

18-10-1918 
12 N. S. Neelakantan 

B.A. Ale , test & 3 papers in A /c .(ll) test 9-1-1928 


4 


7 - + - 1 +7 
1--1952 


16-10-1112 
19-7-1109 

2-2-1111 
1-4-110 + 
28-1-1111 


do , 
do . 
do . 
do . 
do . 


O , D. 


8 


do . 


fo . 


12-5-1945 
3.7.1105 
26-8-1946 
6 - ) - 1945 


21-1954 
10.7.195+ 
19-8-1954 
1-41455 


do . 
o 


Qualification 


Name 


Date of 
birth 


SI. 
No. 


Date 


General 


Remarks 


Special 


Date of 
Commence 
ment of con 
tinuous 

service 


Date of 
appointment confirmation 

to the pre 
sentpost (equated 

category) 


(1) 


(4 ) 


(8 ) 


Temporary & Officiating 
M. V.Mani 


I 


B.A., 


A /c . test 


20-4-1091 


4-s-iris 19-10-1954 


2 


S.S.L.C. 


Supernume 
rary O.D. 

do . 


Civil A / c. & Rev. tests 


30-7-1081 


22-8-11TO 


M.R. Krishna Menon 
3 P. J. George 
4 V. Sivan Chettiar 
5 K. Raghava Panicker 
6 N. Raghavan Pillai 
7 

V. Sankara Menon 
8 K. Narasimha Bhakthan 
9 P. Velu Pillai 
TO M.K. Soudamini Amma 

Vareed Joseph 
12 K. P. Kunjikrishna Pillai 
13 M. P. Sivaraman Nair 
14 K. Sivan Pillai 
15 R. Chellappan Pillai 
16 K. Govindan 
17 P. K. Raghavan Pillai 
18 M.N. Gopalan Nair 
19 P. Kamalam 


II 


::::::::::::::::: 


::::::::::::. 


1-4-1955 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 

do . 
27-5-1955 

do . 
do . 

do . 
14-2-1956 
12-3-1956 


8-7-1956 


Pro forma 


do . 


do . 
do . 


1 


5-6-1081 
18-12-1085 


15-4-1106 
7-7-1113 


30-11-1930 
25-11-1939 


1-11-1956 

do . 


O. D. 


13-7-1089 
15-10-1094 


16-9 -IIIS 
16-11-1117 


29-3-1940 
16-9-1944 


do . 
do . 


O. D. 


11-7-1089 


12-11-1115 


25-6-1940 


do . 


O.D. 


20 C. Anna Verghese 

C. Palpu Pillai 
K. Raghavan Achari 
P. V. Damodara Menoky 
A. P. Padmanabhan Nair 

Lower division clerks--Permanent 60 & Temporary 41 on Rs. 40-120. 
Permanent. 
G. Palpu Pillai 

E.S.L.C. 
2 N. Raghavan Pillai Matric, Vaccination & San . tests 

A /c . tests (L) 
3 A. J. Joseph 

E.S.L.C. 
4 V. Sankara Menon 

S.S.L.C. H.O.M., Civil A /c. test and 

Hindi Rashtrabasha exam . 
5 K. Narasimha Bhakthan 

E.S.L.C. 

A /c. test; Vaccination and 

San . tests . 
6 P. Velu Pillai 

do . Vaccination & San . test, A / c . (L ) 
7 M.K. Soudamini Amma S.S.L.C. H.O.M. & Civil A / c. test 
8 C. Sankaran Nair 

E.S.L.C. 

A / c , & Vaccination tests 
9 V. Ramachandran Potti Inter part II Vaccination & San . tests 

San . Inspector s exam . 
10 C. P. Narayana Pillai E.S.L.C. 

do . 
Vareed Joseph 

do . San. & A /c. tests, Vaccination 

tests 
12 N. C. John 

do . Sanitary test 
13 K. P. Kunjukrishna Pillai 

do . Account test, Anchal test , San . 

& Vaccination tests . 
14 P.M. Krishna Pillai 

do . Vaccination & San. tests, 

Account Test 
15 M. P. Sivaraman Nair 

do . 

A ; c . & Vaccination tests . 
16 K. N. Ramakrishna Pillai 

do . 

San. Inspector s test 
17 N. Raghavan Nair 


7 


28-1-1037 
25-10-1092 
31-10-1094 
26-12-1082 


25-2 - ITIO 
12-10-1117 

3-2-1117 


16-12-1940 

3-1-1946 
22-1-1947 
12-1-1943 


do . 
do . 
do . 
do . 


O.D. 
O. D. 
0. D. 
0. D. 


8-1-1084 
18-12-1078 


20-6-1113 
28-11-1118 


2-7-1943 
12-7-1943 


do . 
do . 


0. D. 


11 


3-8-1081 
16-10-1081 


12-12-1103 

+ -2-1105 


23-1-1944 
26-1-1944 


do . 
do . 


0. D. 


6-9-1082 


23-2-1105 


24-4-1944 


do . 


16-6-1109 

1-2-1118 
21-8-1118 


4-2- IOSO 
1-3-1093 
15-6-1091 


O.D. 
( . D. 


15.4.19 ++ 
31-3-1945 
3.4-1943 


o . 


do . 


Qualifications 


Date of 


Date of 
commencement 
of continuous 

service 


Date of 
confirmation 


Sl . No. 


Name 


birth 


Date of 
appointment 
to the present 
post (equated 

category) 


Remarks 


General 


Special 


( 1 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(8 ) 


26-7-1100 


16-11- T119 


31-6-1944 


1-11-1956 


O. D. 


O.D. 


O.D. 
O. D. 


18 K. Sivan Pillai 

E.S.L.C. Typg. and Shorthand (L ) 

Account test 
19 R. Chellappan Pillai 

do . 

Account test 
20 N. Rajagopal 

Matric . 
21 C. G. Verghese 

E.S.L.C. Vaccination & San . tests 
22 K. Govindan 

S.S.L.C. Account test 
23 P. K. Raghavan Pillai E.S.L.C. 

do. 
24 N. M. Varkey 

do . 

do . 
25 G. Harihara Iyer 

do . A /c . test Part I & II 
26 K. Ramakrishnan Nair 

do . Vaccination test 
27 M. V. Verghese 

do . do . & San . test 
28 N. A. Narayanan 

S.S.L.C. H.O.M. 
29 P.T. Karunakaran 

S.S.L.C. course 
30 C. Ammukutty Amma S.S.L.C. H.O.M. 
31 P. Kamalam 

Inter . 

A / c test for S.O. Part-1. 
32 K. Achuthan Ezhuthassan Intermediate- 1.A.R.test & H.O.M. 

course 
33 

C. K. Godavarma Thampan S.S.L.C. Secretariat Manual test 
34 T. S. Sankaran Nair 

E.S.L.C. Vaccination test 
35 L. N.Madhava Kurup S.S.L.C. 
36 T. Kunjan 

do . 
37 T. G. Edward 

do . Account test 
28 P. Krishnankutty Menon 

do . do . & H.O.M. 


20-6-1096 
24-8-1095 
25-4-1082 

3-9-1091 
25-11-1086 
* 21-5-1920 
24-10-1087 

5-10-1080 
15-7-1084 
25-11-1086 

7-3-1087 
18-4-1082 

20-7-1919 
15-10-1091 


17-11-1119 
25-2-1119 

1-2-1105 

2-4-1118 
24-10-1110 
2-12-1119 
30-10-1107 

16-9-1118 
27-7-1111 

8-9-1118 
26-5-1112 
19-11-1115 

1-3-1946 
1-10-1124 


23-8-1948 
11-10-1943 

21-6-1944 
17-12-1942 
21-7-1950 
18-7-1944 
20-10-1944 

6-9-1945 
12-10-1945 
21-4-1943 
10 - I -1947 
2-7-1940 
1-3-1946 
14-5-1949 


do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


O. D. 


do . 


do. 
do . 


23-9-1913 
17-1-1087 
12-4-1088 
13-4-1097 
12-10-1100 
19 - I -1099 


6-10-1124 19-5-1949 
4-6-1118 24-11-1945 
4-9-1118 

17-4-1943 
I 8-11-1122 21-12-1949 

28-11-1119 12-7-1944 
24-10-1124 6-6-1949 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


0. D. 


do . 


39 P. M. Abubacker 

Exempted 
40 K. Raghavan Achari B.Sc. 
.241 S.Mahadevan 

Matric 
42 A. P. Cherian 

E.S.L.C. 
43 P. Lalitha Bai 

do . 
44 P. Kochukutty 

do . 
45 George Verghese 

do . 
46 A.K.Parameswara Panicker do . 
47 K. C.Mathai 
48 K. Govindankutty Nair 

do . 
49 Mammen Thomas 

do . 
50 K. M.Kurien 

do . 
51 P. Lazar 

do . 
52 K. Kesava Panicker 

do . 
53 K. V. Varkey 

do . 
54 N. Vasudevan Pillai 

do . 
55 Jacob Daniel 

do . 
56 S. Chandrasekharan Nair do . 
57 V. Damodaran Nair 

S.S.L.C. 
58 P. V. Damodara Menoky do . 
59 A. P. Padmanabhan Nair 
60 K. K. Nanu 

E.S.L.C. 
Temporary & Officiating : 
P. V. Paul 

S.S.L.C. 


Sectt. Manual 

4-5-1096 
Account test 

20-8-1099 
do . 

10-6-1096 
do . 

26-6-1094 
do . & Secretariat Manual 

16-2 - IIO2 
Sectt. Manual & A /c . test 

5-1-1101 
do . 

11-10-1103 
do. and T.T.C. 

20-8-1085 
A /c . test & S.M. 

23-1-1918 
Shorthand & Typg. M.G.T.E.S.M. 4-5-1095 
Account test 

20-1-1088 
do . 

20-1-1098 
do . & S.M. 

13-12-1085 
do . do . 

13-3-1094 

19-4-1092 
S.M. & A /c . test 

15-10-10S 7 
S.M. 

13-8-1089 
do. & A /c test 

14-1- TIOO 
20-5-1919 

1-7-1920 

18-9-1919 
S.M. and A /c. test 

4 - I - 1093 


27-9-1124 
15-10-1121 

8-5-1122 
23-6-1122 
2-7-1122 
5-7-1122 
2-10-1122 

I - IO - TI22 
12-10-1122 
31-10-1122 
24-10-1122 
21-12-11 22 

do . 
21-5-1123 

do . 
18-5-1123 

5-6-1123 
19-5-1123 
10-5-1948 
14-5-1948 
6-7-1948 
4-5-1123 


7-5-1949 
29-5-1946 
23-12-1946 

5-2-1947 
14-2-1947 
17-2-1947 
15-5-1947 
15-5-1947 
26-5-1947 
14-6-1947 
7-6-1947 
6-8-1957 

do . 
5-1-1948 

do . 
2-1-1948 
19-1-1948 

3-1-1948 
10-5-1948 
14-5-1948 

6-7-1948 
13-10-1948 . 


do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
GO . 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 


O. D. 
O.D. 


0. D. 


. 


1 


4-6-1099 


21-8-1120 


4-4-1945 


H.O.M., Civil A /c. Edn , Rev. & 

Municipal A /c tests 
S.M.& A / c tests 


2 


B.A. 
E.S.L.C. 


M. N. Gopalan Nair 
3 V. K. Gopinathan Asari 

C. Anna Verghese 
5 V. K. Kochuvareed 
6 K. B. Hydrose 


4 


17-8-1097 
25-8-1102. 

17-9-1919 
24-11-1094 
20-8-1095 


A / c test for S. O. Part- 1 
A /c test- 2 Papers 


Supernu 
merary 
do . & O.D. 

do . 
do . 

do) . 
Supernu 
merary 


11-7-1123 23-2-1948 
4-12-1123 · 19-7-1948 
10-3-1949 10-3-1949 

3-6-1946 
17-12-1124 I - 8-1949 


S.S.L.C. 

do . 


Qualifications 


Name 


SI. 
No. 


Remarks 


General 


Special 


Date of birth 


Date of Com- Date of appo 
mencement of intment to the Date of 
continuous 

present post confirmation 
service 

(equated category) 


7 R. Saraswathy 
8 V. G. Anasthesia 
9 K. Kunjan Nadar 
10 

N. D. George 


S.S.L.C. 

do . 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 


H.O.M. 
H.O.M. Food test & A /c. test 


2-6-1103 

I - I -1924 
22-10-1089 
24-2-1924 


3-5-1119 
8-11-1120 


1-8-1947 
22-6-1949 
23-6-1945 
10-4-1946 


Supernumerary 
do, & O.D. 

O.D. 


II 


P. K. Velayudhan 
12 A. T. Pailey 


do . 
do . 


H.O.M., Book -keeping A /c. 

test P.W.D. Divl. test. 

I Paper 
H.O.M. & A / c. test 
H.O.M. & A /c test 

Part- III & IV . 
H.O.M. 


18-2-1099 
13-1-1104 


22-8-1121 
7-6-1122 


4-4-1946 
20-1-1947 
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5-3-1085 


13-10-1954 


H.O.M. & A /c test 
A / C test & S.M. 

do . & Hindi Rashtrabhasha 


13 P. A. Kesayan 

S.S.L.C. 

course 
14 P. P. Xavier 

S.S.L.C. 
15 V. Sreekumaran Nair Inter 
16 K. R. Gopalakrishnan Nair E.S.L.C. 
17 K.M.Sebastian 

S.S.L.C. 

failed 
18 K. K. Aley 

E.S.L.C. 
19 M. D. Varkey 

do . 
20 A. Thankamma 

do . 
21 K. Ramakrishna Pillai 

do . 
22 P. G. Purushothaman S.S.L.C. 


10-8-1099 
23-7-1098 

9-9-1097 
2-4-1920 


13-4-1123 
29-8-1950 


23-12-1949 

17-9-1951 
10-12-1949 
29-8-1950 


O.D 


S.M. 
S.M. 


2-12-1105 

4-3-1103 
25-7-1102 
28-5-1103 
4-12-1104 


12-2-1951 

7-3-1951 
3-11-1951 
13-12-1952 
22-12-1952 


1 2-2-1951 
7-3-1951 
3-11-1951 
13-12-1952 
22-12-1952 


S.M. 


23 R. Kesayan Nair 

E.S.L.C. S.M. 

5-3-1098 26-12-1952 26-12- 12 
24 A. P. Mathew do . S.M., Forest & A /c . tests 

14-12-1102 4-2-1955 4-2-1955 
25 K. K. Anantha Pai do . S.M.& A /c . test 

2-11-1095 9-5-1953 

9-5-1953 
26 T. Thankamma do . 

14-6-1108 

22-7-1953 22-7-1953 
27 E. P. Sarojam 

do . S.M. 

6 : 10-1107 1-2-1955 1-2-1955 
28 N. V. Abdul Majeed 

15-7-1932 29-5-1954 29-5-1954 
29 N. Chandrasekharan Unni E.S.L.C. S.M. & A /c test 1st Paper 

19-5-1107 

14-12-1953 14-12-1953 
30 Abraham Verghese do . 

29-3-1106 18-12-1953 

9-7-1956 
31 V. Omana Thankachi do . 

29-3-1106 21-1-1954 

21-1-195 + 
32 M. K. Kunjukrishnan do . 

3-5-1099 2-2-1954 2-2-195 + 
33 A. Abrul Rahiman 

S.S.L.C. Trg. School exam . for Clerks 7-6-1932 26-3-1955 26-3-1955 

and Acctts . 
34 V. Sulochana Bai B.A. S.M.and A /c test 

13-6-1107 20-7-1955 20-7-1955 
35 C. P. Janardhanan E.S.L.C. 

26-11-1105 15-12-1955 - 15-12-1955 
36 K. Raghavan 

do. A /c test, Certificate exam.in IO - 10 - T102 11-8-1954 13-10-1955 

Engg . 
37 M. Rajǝgopalan Nair do . S.M. 

10-6-1101 5-10-1955 5-10-1955 
38 V. P. Narayana Pillai do . S.M.& A / c test 

9-3-1106 

27-10-1955 27-10-1955 
39 M. J. Abdussalam S.S.L.C. 

3-1-1932 

26-4-1956 
40 K. Xavier Joseph do . 

13-9-1928 

6-12-1955 6-12-1955 
41 S. Parameswaran Nair do . S.M. & T.T.C. 

5-12-1108 5-12-1955 

5-12-1955 
42 K. Kochukunju do . 

7-2-1109 6-12-1955 6-12-1955 
43 P. P. Peter E.S.L.C. 

15-8-1106 24-8-1956 

24-8-1956 
44 K. C. Oommen Inter 

25-3-110S 

27-8-1956 27-8-1956 
45 G. Raman Pillai S.S.L.C. S.M. 

5-10-1108 27-8-1956 27-8-1956 
Public Health Nurses & Health Visitors on Rs. 80-150 & Health Visitors on Rs. 70-130 & Rs. 85-150 (Permanent 4 Temporary +9) 
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1-11- 56 


Permanent : 
Kumari J. K. Benjamin 
Elizabeth Mathai 


Inter 
S.S.L.C. 


Health Visitor s training 
Nursing & Midwifery certificates 


31-5-1914 
21-3-1915 


5-6-1950 
11-1-1952 


do 


O. D. 


14-1-1114 


2 


Date of 


Date of 


Remarks 


Qualification 


Date of 
birth 


Sl. No. 


Name 


commencement appointment Date of 
of continuous to the present confirmation 
service 

post 
(equated category ) 


General 


Special 


E.S.L.C. 


23-10-1099 


2-10-1122 


TI - 1-1952 


1-11-1956 


3 R. Belsamma 


Nursing Certificate (Higher gr.) 

Midwifery certificate, 

P. H. Nursing exam . 
Nursing & Midwifery (Higher) 


15-3-1098 


E.S.L.C. 


15-11-1123 


do . 


do . 


4 P. M.Mariamma 


Temporary & Officiating. 
Ammini Thomas 


S.S.L.C. 


Nurses & Midwifery certificates 


24-3-1104 


20-11-19 50 


20 -II- 1950 


Supernu . 
inerary 


do . 
do . 


2 V. V. Chinnamma 
3 Ameena Mustapha 


18-11-1950 18-11-1950 
20 - II- 1950 20-11-1950 
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21-11-1950 


21-11-1950 


do . 


4 V. M. Bhadra 


5 Smt. K. T. Koshy 
6 A. L. Mary 


do . 

26-6-1101 
PracticalMidwifery in Gynaeco 19-5-1928 

logical nursing, Theory & 
Practical ofMedical and Surgi 

cal Nursing, P. H.Nursing exam . 
GeneralNursing exam . & 

25-6-1927 
Midwifery test. 
Health Visitor s trg. 

6-6-1927 
Midwifery test, Advance trg . 15-1-1087 
for Health visitor s Post 
do . 

26-12-1088 
Midwifery & Vaccination tests & 20-4-1085. 

Health visitor s course . 
Health visitor s trg. 

17-2-1908 
Midwifery test & Health 

1-2-1084 
visitor s advance trg . 


17-4-1952 
1-4-1110 


17-4-1952 
10-4-1954 


S.S.L.C. 


do . 
do . 


1 ---1110 

do . 


7 K. N. Ainmukutty 
8 C. A. Visalakshy Amma 


26-4-1954 
5-4-1954 


9 Smt. B. R. Menon 
TO K. I. Vallikutty 


9-12-1954 
4-4 - IIT ! 


9-12-1954, 
1-7-1955 


S.S.L.C. 


1-4-1955 


do . 


K. Janaky Amma 


21-5-1085 
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9 12 P. C. Kunjitty 

13 M.Subhadramma 


Midwifery & Health visitor s 
course 

do . 
Midwifery test & Dip . in Health 


do . 
do . 


30-10-1087 

6-9-1092 


do . 
do . 


do. 
1-6-1955 


visitor s trg. 


do . 
do . 


14 C. Kamalamma 
15 E. Devaki Amma 


30-11-1086 

6-6-1088 


1-4-1111 

do . 


5-5-1955 

do . 


do . 


2-6-1955 


16 P. Aisa 


1-10-1092 


do. course 


sehen 


25-6-1088 


7-5-1120 


21-6-1955 


do . 
Midwifery test & Health visitor s 

trg . 
Midwifery test & Dip . ofHealth 

visitors 
Midwifery test & Health visitor s 

diploma 
Midwifery test 

do. & Health visitor s course 
Health visitor s course 
Health visitor s trg . 


S.S.L.C. 


17 K. K. Mariamma 


18 E. Devaki Amma 
19 C. I. Kunjanne 
20 Clarice Muliyil 
21 K. K. Mary 


15-5-1095 
9-12-1094 
25-6-1905 
22-4-1104 


7-5-1123 

7-8-1115 
12-3-1956 
5-3-1955 


23-6-1955 
16-6-1955 
12-3-1956 
5-3-1956 


13 


do . 
VI Form 
V Form 
S.S.L.C. 
incomplete 
S.S.L.C. 

holder 
E.S.L.C. 
S.S.L.C. 


26-6-1956 


26-6-1955 


7-3-1929 


22 P. K.Kunjamma 


Midwifery certificate 


23 V. Gnana Bai 
24 K. I. Kunjani 


29-7-1101 
14-10-1006 


20-7-1956 
24-9-1956 


Midwifery course 
Midwifery , & Health visitor s 

tests 


20-7-1955 
6-3-1122 


25 to so Vacant 
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COMO 
OY MERALS 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
INTEGRATION OF SERVICES - PUBLIC WORKS DEPARTMENT 
PRELIMINARY INTEGRATED LIST OF THE SUPERINTEN 
DING ENGINEERS AND EXECUTIVE ENGINEERS 

AS ON 1-11-1956 - APPROVED 


PUBLIC ( INTEGRATION ) DEPARTMENT 
G.O. ( P ) No. 604 . 

Trivandrum , Dated , 13-9-1960. 


Read :-1. Government Proceedings SI2-40451|56 PD ., dated 

29-12-1956 , 11-3-1957 and 2-4-1958 . 
2.G.O. No. S13-3832957 PD ., dated 3-12-1958 . 

ORDER 
Government approve the enclosed preliminary integrated 
gradation list of the Superintending Engineers and Executive 
Engineers of the Public Works Department as on 1-11-1956 
prepared in accordance with the general principles and the 
orders regarding equation of posts contained in the G.O.s read 
above . 

2. The Superintendent of Government Presses is requested 
to arrange to publish the list in the next issue of the Gazette 
and to supply 100 copies to the Chief Engineer (General and 
Projects ) , a dozen copies to the Public Works Department 
(Establishment B ) and the Public Department (Integration 
Special) and fifty copies to the Public Department (Integra 
tion ) . 

G. 2714 
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3. The Chief Engineer (General and Projects ) will circulate 
the list among the officers concerned inviting appeals, if any, 
from aggrieved persons to be presented within a period of 
one month from the date of publication of the list in the 
Gazette. He should forward such appeals to the Public 
( Integration ) Department with his remarks. 

By order of the Governor , 

M. P. GUNAN , 
Assistant Secretary . 


To 


The Chief Engineer (General and Projects ) . 
The Secretary, Public Service Commission (with C.L.) . 
The Accountant General (through Finance Department) . 
The Finance Department. 
The P.W. Department (Establishment B ) . 
The Public (Integration Special) Department. 
The Superintendent of Government Presses. 
The Gazette . 


MEMORANDUM 
No. 68623 -SI. 360[PD . 

".. Trivandrum , Dated , 27th September 1960. 
Sub :-Integration of services Public Works Department 

Preliminary integrated gradation list of the Superin 
tending Engineers and the Executive Engineers as 

on 1-11-1956 - corrections and additions ordered . 
Ref: 1 . G.O.( P ) 604 dated 13-9-1960 . 

2. Letter No. E1- D . 356 |57 dated 21-9-1960 from the 

Chief Engineer (General and Projects ) . 
The following corrections and additions will be made in 
the integrated gradation list of the Superintending Engineers 
and Executive Engineers of the Public Works Department as 
on 1-11-1956 appended to the G.O. ( P ) 604 dated 13-9-1960. 
1. The entry "O.D. in the remarks column against 

Sri N. J. John , Sl. No. 2 among permanent Executive 

Engineers will be deleted . 
2 . The commencement of continuous service (equated 

category ) of Sri A. J. Joseph (Sl. No. 15 among per 
manent Executive Engineers ) will be corrected 
as 
31-10-1952 instead of 31-10-1951 noted. 


3. The word Supernumerary will be noted in the remarks 

column against the names of Sarvasree R. P. Nair, 
P. H. Vaidyanathan and G. V. Mannancheril, Serial 
Nos. 2 , 3 and 4 among Temporary and Officiating Execu 
tive Engineers . 

K. ABDUL MAJID , 
Assistant Secretary . 


TO 


The Chief Engineer (General and Projects) . 
The Public Works Department. 
The Superintendent of Government Presses . 


COMBINED GRADATION LIST OF PUBLIC WORKS DEPARTMENT AS ON 1-11-1956 . 


Date of 


SI. 
No. 


Name Jesignation . 


Qualifications 


Date of 
ment of con 


Date of 
birth 


Date of 
appointment confirmation 


commence 


Remarks 


General 


Special 


to the pre 
sent post 


tinuous 


(05€ 


service 


(equated category ) 


(1) 


(2 ) 


(6 ) 


(8) 


(8) 


(9) 


1 


Superintending Engineers - Permanent 3 (Rs. 700-900) & Temporary 6 (1 on Rs. 1000-1200 & 5 on Rs. Rs. 700-900) 
Permanent 
K. B. Menon B.E. (Mech ) D.I.C. (Lond ) , Gr. M.I.E : 

15-7-1902 9-5-1928 

1-5-1951 
V. V. Gopalakrishna Iyer B.E. 

A.M.I.E. (Ind .) 

1-12-1903 30-5-1928 9-12-1954 
T. P. Kuttiammu 

do . do . 20-7-1911 

I - 1-1955 


2 


I - 11-1956 

do . 
do . 


3 


O. D. 


Temporary & Officiating . 
A. K. Chacko 


1 


B.E. 


A.M. I. E. Struct . E. 


20-12-1902 


29-11-1935 


30-5-1955 


Supernu 
merary 

O. D. 


2 George Oommen 


28-10-1907 


19-3-1934 


7-9-1955 


3 T. S. Chathunny 
4 T. Nataraja Pillai 
5 C. S. Padmanabha lyer 
6 V. Renganathan 
7 K. E. Eapen 
8 to 1o Vacant. 


B.A. B.Sc. M.I.E. (Ind.) 
(Hons) Lond . 
B.E., C.E. P.W. test 
B.E. 
B.E. 
B.E., C.E. 
B.Sc. Hons. A.M.I.E. (Ind.) 


13-11-1908 
16-10-1903 

9-7-1909 
20-3-1910 
13-12-1906 


16-3-1934 
13-4-1933 
13-4-1933 
27-11-1933 

9-3-1934 


15-9-1955 
15-9-1955 
29-12-1955 
29-12-1955 

4-1-1956 


0. D. 
O. D. 


3+ 


1-11-1956 


O. D. 


0. D. 


do . 
do . 
do. 
do . 
do 
do . 
do . 


O. D. 
0. D. 
O. D. 


Executive Engineers—Permanent,zs ,Temporary — 23 on Rs. 500-800 and Rs. 500-850 ( Special pay 800-1000) 
5 Permanent 
George Oommen B.A., B.Sc . M.I.E. (Ind.) 

28-10-1907 • 19-3-1934 16-11-1945 
K. 

Hos. (Lond) 
N. J. John 

C.E. CE A.M.I.E. (Ind ) 

30-1-1903 

1-4-1946 
T. Nataraja Pillai B.E. 

16-10-1903 13-4-1933 31-8-1949 
C. S : Padmanabha lyer B.E ! 

9-7-1909 do . 17-9-1949 
V. Renganathan B.E .; C.E. 

20-3-1910 27-10-1933 5-12-1949 
6 K. E. Eapen! B.Sc. Hons. A.M.I.E. (Ind .) 

13-12-1906 

9-3-1934 

8-12-1949 
T. S. Chathunny B.E , C.E. P.W. test 

13-11-1908 16-3-1934 17-6-1946 
J:V: Kallukaran B.A., B.Sc. A.M.I.E. ( Cochin ) , P.W.D. 

5-3-1905 3-1-1941 17-8-1946 
1 (Lond) and A /c tests 
K. Neelakantan C.E. 

29-5-1905 14-7-1934 15-6-1947 
tó T. Balakrishna Menon B.E. A.M.I.E. (India ) 

29-1-1910 17-5-1934 

8-12-1950 
K. Sukumaran C.E. 

21-3-1905 1-4-1933 IT -5-1951 
12 P. K. Kurup C.E. (Manchester) 

27-2-1908 19-3-1934 

I - 10-1951 
M1. Kumaran 

C.E. A.M.I.E. & A /c . test for 

23-2-1903 10-2-1932 21-5-1951 
Csi . 

P.W.D. Officers 
14 A.M ! Madhavan sue Inter C.E., A.M.I.E. (Ind.) 

24-10-1902 24-7-1928 18-9-1951 
b DEG 

Madras A /c . test 

C.E. 
i A.T. Jóseph" :79,433 

M.I.E. 

8-5-1908 2-5-1934 31-10-1952 
Temporary - & - Officiating . 
( i) 0. J. Cheriyan B.E. 

20-3-1907 

6-12-1934 22-10-1952 
2 R. P. Nair C.E. 

17-10-1913 

2-12-1934 11-10-1952 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


On leave 

O. D. 
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18-9-1951 


do . 


Supernu 
O.D. merary 

O.D. 
Supernumerary 

do . 

do . 
On leave 


3 P. H. Vaidyanathan 
74 G. V. Mannancheril 
21 


B.E. 
C.E. 


A.S.C.E. & I.E . 


5-12-1910 
7-6-1902 


12-1-1935 
20-12-1929 


14-10-1952 
26-6-1954 


Qualifications 


Date of 
birth 


Sl. Name & designation 
No. 


Date of 


Remarks 


Goneral 


Special 


Date of 
Commence 
ment of con 

tinuous 
service 


Date of 
appointment confirmation 
to the pre 

sent post 
( equated category) 


(1) 


(3) 


(8) 


B.Sc., (Engg.) 
C.E. 

A.M.I.E. 
B.Sc. 
B.E. A./c test ( P.W.D.) 


O.D. 


O. D. 


5 K. M.Menon 
6 T. N. Venkatachalam 
7 P. Philipose 
8 T. S.Narayanaswamy 
9 R. Padmanabha Iyer 
10. H. Vaidyanatha Iyer 
II C. R. Seshadri 
12 T. P. Joseph 
13 P. S. Rajagopalan 
14 S. S. Sastri 
15 P. N. Jacob 
16.P. K. Kuruvilla 
17 C.B. Madusudana Rao 
18 K. P. Achutha Menon 
19 N. N. Pillai 
20 K. M. Abraham 
21 A. Sivarama Pillai 
22 K. I. Idiculla 
23 K. Bharathan 
24 K. R. Menon 
25 P. Alexander 


B.Sc. 
B.E. 
B.Sc., B.SE. C.E. P.W. & A /c . tests: 
B.E., 
B.E. 
B. A. B.Sc. 
B.E., C.E . A.M.I.E. 
B.E., 


12-8-1906 
I 2-1-1909 

5-9-1906 
4-12-1910 
30-7-1909 
20-4-1086 
10-6-1907 
18-3-1918 
30-8-1911 

9-1-1906 
28-6-1911 
21-10-1913 

-5-1914 
15-2-1908 
20-7-1907 
30-3-1909 
27 - I -1914 
13-3-1915 
20-12-1919 

5.5-1911 
20-10-1913 


4-9-1936 
31-3-1943 
17-4-1935 
31-1-1936 
26-10-1934 

1-2-1936 
3-2-1936 
18-12-1942 

29-9-1936 
19-10-1936 
27-2-1937 
20-3-1937 
30-10-1937 
29-10-1937 

1-10-1937 
13-3-1938 
22-5-1938 
21-5-1938 
19-3-1942 
1-4-1942 


5-10-1951 
IO - 12-1950 
28-6-1954 
28-8-1954 
9-12-1954 
20-12-1954 
20-12-1954 

9-12-1954 
20-12-1954 

do... 
28-12-1954 
20-12-1954 

do . 
10-5-1955 

do . 
10-6-1955 
13-8-1955 
19-9-1955 
24-6-1955 
20-12-1954 
16-9-1955 


0. D. 
O. D. 
O.D. 


B.E., 


O. D. 


B.Sc. 
B.S.c. 
B.A., B.E . 
B.E.,C.E . 
B.E. (Hons) A.M.I.E. 
B.Sc. 
M.A., B.Sc. 

A.M.I.E. (Ind.) 


On leave 


1-5-1938 


(Hons) 


On leave 


5-8-1956 


26 G. George 
27 D. Ramalinga Nador 
28 A. M. Jacob 
29 A. Haridas 
30 P. V. John 
31 K. Krishnan Nair 
32 N.Krishnan Nair 
33 P. K. Thressia 
34 Jacob Thomas, K. 
35 P. N. Ahammed Kannu 
36 E. U. Philipose 
37 V.P.Narayanan Nair 
38 K. Rajagopalan 
39 

P. K. Vikraman Nair 
40 M. Mangalabhanu 
41 R. Velayudhan Nair 


B.A.B.Sc. 
M.Sc. A.M.I.E. 
B.A.B.E. 
C.E. A.M.I.E , 
B.E. (M.M.E. New York) 
Inter 

C.E. (Mech ) 
B.A., B.E . 
B.E. 

P.W.D. test 
B.E. 
B.A., B.E. 
B.E. 
B.E. Mase (Toronto ) , A.M.I.E. 

(Ind .) , MASCE (N.Y) 
B.E. P.W. & A / c tests . 
B.A., B.E. 
B.Sc.,M.Sc. 
B.A.,B.E . 

(Hons) 

do . do. 
B.E. A.L.E. (Lond) 
B.A., B.Sc. 
B.E. 


29-11-1911 
24-6-1911 
2-5-1914 
31-3-1917 
10-9-1918 
1-9-1908 
17-4-1914 
13-2-1924 
14-6-1916 
26-3-1912 
15-10-1917 
13-2-1918 


2-9-1938 
8-4-1935 
16-8-1938 . 
26-9-1942 
8-7-1943 
8-9-1933 
29-5-1939 
12-10-1944 
23-5-1939 
25-5-1939 

6-6-1940 
17-6-1940 


O.D. 


IO - 10-1955 
8-4-1935 
31-12-1955 
9-1-1956 
10-5-1955 
17-5-1956 
1-2-1956 
3-7-1956 
do . 
do . 
5-8-1956 
do . 


0.D. 
O. D. 


14-2-1923 

3-6-1916 
14-10-1918 
13-4-1918 


28-12-1944 

14-4-1944 
23-5-1944 
15-12-1943 


do. 
do . 
do. 
do . 


5-9-1956 


42 

R. Seshadrinatha Iyer 
43 C. M. Antony 
44 K. Madhavan Nair 
45 P. Aravindakshan Achan 


13-4-1092 

1-7-1921 
16-6-1919 
21-9-1921 


20-11-1943 

18-2-1943 
17-11-1943 
18-2-1947 


5-9-1956 
3-10-1956 
30-10-1956 

do . 


::: 
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Home ( E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O.MS. No. 756 /Home. 

Dated , Trivandrum , 9th December 1960. 
In exercise of the powers conferred by Section 13 of the 
Kerala Cinemas (Regulation ) Act, 1958 (Act 32 of 1958 ). the 
Government of Kerala hereby make the following amendments 
to the Kerala Cinemas (Regulation ) Rules, 1958 issued under 
G.O.S. No. 1521 / Hone dated 16th December, 1958 published 
in the Gazette dated 23rd December , 1958, namely : 

AMENDMENTS. 
In the said Rules: 

1. In second and third paragraphs of clause (ii) of rule 7, 
for the words " the Assistant Engineer, ElectricalWing, P.W.D., 
having juridiction over the area" the words " the Executive 
Engineer , P. W. D., having jurisdiction over the area" shall be 
substituted . 

2. In rule 9 , for the words " the Assistant Engineer, Electri 
cal Wing, P. W. D., having jurisdiction over the area" occurring 
in 

( a ) Sub - rule ( i) , the words " the Executive Engineer , 
P. W.D. having jurisdiction over the area or the Assistant 
Engineer, Electrical Wing P.W. D., having jurisdiction over the 
area" shall be substituted . 

( b ) Sub - rule (ii) - 

(i) in the beginning sentence the words " the Executive 
Engineer , P. W. D , having jurisdiction over the area or an officer 
deputed by him or the Assistant Engineer , Electrical Wing, 
P.W.D., having jurisdiction over the area " shall be substituted . 

( ii) in clause ( a ) the words " the Executive Engineer, 
P.W.D., having jurisdiction over the area or the Assistant 
Engineer , Electrical Wing, P. W. D., having jurisdiction over the 
area " shall be substituted . 

3. For the existing paragraph 2 of sub- rule (iii ) of rule 13 , 
the following shall be substituted , namely : 

" Every application for the renewal of the licence or for a 
fresh licence for a new theatre, either permanent or temporary 
shall be made three months before the expiry of the existing 
licence or the date proposed for commissioning the equipment, 
as the case may be, and a copy of every such application shall 
be sent simultaneously to the Assistant Engineer, Electrical 
Wing, P W.D., having jurisdiction over the area " . 
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4. For the existing rule 14, the following rule shall be sub 
stituted , namely : 

" 14 (i) The licensing authority shall forward the applica 
tion , plans and drawing and other connected papers to the Exe . 
cutive Engineer, P.W. D., having jurisdiction over the area . 
The executive Engineer, P.W. D., having jurisdiction over the 
area shall examine thern and arrange for the inspection of the 
enclosure, the cinematograph apparatus and plant and electri 
cal installations by the 

Assistant engineer, Electrical 
Wing, P. W. D., having jurisdiction over the area , and if the 
Executive Engineer , P. W.D. having jurisdiction over the area 
is satisfied that a licence may issue. he shall forward to the 
licensing authority a certificate in Form C annexed to these 
rules, (" hereinafter referred to as the Electrical certificate " , on 
the strength of the in pection reports of the Assistant Engineer , 
Electrical Wing, P. W.D., having jurisdiction over the area , as 
to the suitability of the enclosure, the cinematograph apparatus 
and plant and the electrical installation : 

Provided that in the case of Travelling Cinematograph 
shows the Electrical Certificate shall cease to be valid when the 
cinematograph apparatus and plants are shifted to a different 
theatre or hall. 

(ii) The Electrical Certificate shall be valid for a period 
of one year provided that for reasons to be recorded in writing, 
the officer granting the certificate may reduce the period of 
validity of the certificate to any shorter period. 

(iii) The Executive Engineer , P. W.D., having jurisdic 
tion over the area , shall personally inspect the structural 
soundness of the building for the cinematograph exhibition and 
may issue a certificate in Form D annexed to these rules. The 
maximum period of validity of the certificate shall b2-3 years, ia 
the case of permanent theatres and 6 months in the case of 
temporary theatres. No separate fee shall be levied for this 
inspection . 

5. After rule 14, the following rule shall be inserted as 
14 A , namely : 

" 14A . Notwithstanding anything contained in any other 
rule , the Executive Engineer having jurisdiction over the area 
shall have the right to inspect every enclosure , cinematograph 
apparatus and plant and electrical i stallation for the purpose of 
issuing the Electrical Certiricate in Form C annexed to these 
rules " . 
6. In rule 15 : 

(a ) for the words " such certificate occurring in para 
graph 1, the words " the Electrical Certificate in Form C and the 
structural soundness Certificate in Form D annexed to these 
rules shall be substituted . 

(b ) the words " provided further that the licensing 
authority may , in the case of a permanent building , obtain a 
certificate from the Chief Engineer (Building & Roads) or an 
Officer authorised by him in this behalf as to the structural 
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soundness of the building and may refuse a license. if after 
obtaining such certificate , he is of opinion that the building is 
not structurally sound" occurring in the proviso shall be omitted . 

(c ) the exis ing Explanation shall be omitted . 
7. After rule 15 , the following shall be inserted as rule 
15 A , namely : 

" 15A . No licence shall be issued by the licensing authority 
in the absence of the Electrical Certificate in Form C and the 
Structural Soundness Certificate in Form D annexed to these 
rules . The period of validity of the licence shall also co 
terminate with the period of validity of these certificates. 

8. After rule 19, the following shall be inserted as rule 
19 A , namely : 

" 19A . Any persons int ding to construct a permanent 
cinema theatre shall obtain the prior approval of the Executive 
Engineer, P. W. D., having jurisdiction over the area to the plan 
and specification of the building before starting construction." 

9. In rule 20, for the words " Assistant Engineer, Electrical 
Wing, P. W. D. having jurisdiction over the area " the following 
shall be substituted , namely: 

" The Executive Engineer, P. W.D., having jurisdiction over 
the area or any officer deputed by him or the Assistact Engineer , 
Electrical Wing, P.W.D.having jurisdiction over the area " . 

10. In rule 21, for the words, " Assistant Engineer, Electrical 
Wing, P. W. D. having jurisdiction over the area" the following 
shall by substituted , namely : 

" The Executive Engineer, P.W. D. having jurisdiction over 
the area or the Assistant Engineer , Electrical Wing. P. W. D. 
having jurisdiction over the area " . 

11. In sub -rule (iv ) of rule 41, for the words " Assistant 
Engi eer, Electrical Wing, P. W. D. baying jurisdiction over the 
area " the following shall be substituted, namely: 

" Assistant Engineer, Electrical Wing. P. W. D. having 
jurisdiction over the area or by an officer of the Fire Service 
Department" . 

12. In rule 61 ( 3) (i) and 62 for the words " The Assistant 
Engineer, Electrical Wing, P. W. D. having jurisdiction over the 
area " lhe words the Executive Engineer, P. W. D. having 
jurisdiction over the area " , shall be substituted . 

13. In Form A , for the words, " the Assistant Engineer, 
P. W.D.having jurisdiction over the area" , the following shali 
be substituted, namely : 

" The Executive Engineer, P. W. D. having jurisdiction over 
the area or the Assistant Engineer, Electrical Wing, P. W. D. 
having jurisdiction over the area" . 

14. After Form C , the following shall be added as Form D , 
namely : 
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" FORM D 

[ See Rule 14 ( iii) ] 
Certificate of Structural Soundness of.. 

Theatre . 
Certified that the building of.. 
Theatre at.... 

.is structurally sound for the 
conduct of Cinema shows for the period from ... 
to .. 

Executive Engineer, P. W. D. 
Office of the Executive 
Engineer, P. W. D. 


Date .. 


By order of the Governor, 

D. SIVARAMAN , 
Deputy Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract. 
ADVANCE - HOUSE CONSTRUCTION ADVANCE TO GOVERNMENT, 

SERVANTS - ADDITIONAL ADVANCE FOR THE COMPLETION 
OF A BUILDING ON JOINT SALARY BASIS - RULES - CLARIFIED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. (P ) 600 /60 / Fin . Dated, Trivandrum , 12th December 1960 


Read : -1. G. O. ( P ) 269 / 59/ Fin . dated 26–5–1959 . 

2. G. O. ( P ) 372 /60 / Fin . dated 28—7-1960. 
3. Letter No. L - S / 9-1 / 60-61 / 806 dated 3-10-1960 from 

the Accountant General. 


ORDER 


In the matter of granting additional advances on joint 
salary basis for the completion of a building in accordance with 
the orders contained in G. O. (P ) 372 /60 / Fin . dated 28-7-1960, 
Government wish to clarify the following points: 

1. The time- limit of one year for the submission of application 
for additional advance prescribed in G. O , (P ) 514/ 59 /Fin . 
dated 29-9-1959 will be applicable in the case of the advances 
governed by the G. O. (P ) 372 /60 / Fin . dated 28-7-1960 also . 

2. The maximum amount admissible on the basis of the salary 
of the new applicant on the date of the new application will be 
granted if only it is actually required for the completion of the 
house as certified by the Assistant Engineer (Buildings & Roads) 
having territorial jurisdiction over the place where the house is 
constructed . 

3. The eligibility for the additional advance will be decided 
with reference to the pay of the husband / wife who has taken 
the first advance at the time of verification of the first advance 
and the pay of the other member (new applicant) on the date of 
verification of the second advance. 
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4. The amount to be recovered from each applicant will be 
realised in monthly instalments taking into account the age of 
the officers 


By order of the Governor , 

A , PONNAMMA , 
Assistant Secretary . 


To 


The Accountant General, Kerala . 
All Heads of Departments and Offices. 
Registrar of High Court, Ernakulam (with C. L.) 
Registrar of University , Trivandrum (with C. L.) 
Secretary, Public Service Commission (with C. L.) 
Secretary to the Governor. 
Secretaries, Joint Secretaries, Deputy Secretaries , 

Under Secretaries, Additional Secretaries, and 

Assistant Secretaries to Government. 
All Departments and Sections of the Secretariat. 
Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers. 
Personal Clerk to the Chief Secretary. 
The Code Revision Sectiun . 
The Superintendent of Government Presses, Trivan 

drum . 
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Health and La our Department 

NOTIFICATION 
No.836 : 1 /L5 /60-1/ H & LD . 

Dated , Trivandrum , 8th December 1960 . 
The award of the Industrial Tr:bunal, Kozhikode in respect 
of the dispute between the Management of C. C Auto nobiles 
Ltd., Kozhikode and their workmen represente , by the 
Secretary, C C Automobilis Employees Union . K zhikode 
received by Government on 5-12-1960 is hereby published 
unde sectin 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1:47 ) . 

By order of the Governor , 

V. V JOSEPH , 

Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 

(Wedi e day , the 30th ( ay of November, 
Nineteen hundred and sixty .) 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 13/1958 . 

Belween 

THE MANAGER , 
C. C AUTOMOBILES LTD , KOZHIKODE . 

And 

THE SECRETARY , 
C. C. AUTOMOBILE EMPLOYEES UNION KOZHIKODE. 
Rep esentatives: 

Shri C. Achulha Menon , B. A B. L., 
Advocate , Calicut. 

For Management, 
Sec . etary. 

For Union . 

AWARD 
Dispute having arisen between the Manager , C. C. Auto 
mobiles Ltd , Kozhikode and their worki - n was referred to this 
Tribunal for adjuuication by order No. 26072 /L5 /58-1 of the 
Labour and Local Adm nitration Department, Guvernment of 
Kerala dated 5-5-1958 . Tho ly issue referred to for adjudi 
cation is whether the workers of tl e C C. Automobiles Ltd. 
Kozhikode entitled to any additional bonus for 19: 6-57. If so , 
what should be the quantum ? " 
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2. In the statement of the union it is contended , that the 
wages paid to the workers, fall short of the living wae and in 
the year under reference the managem -nt had made enormous 
profits and the workmen have contributed a good deal to the 
prosperity of the concern . According to the union, the payınent 
of three months bonus by the management is quite inadequate 
and they are entitled to get six months bonus more in addition. 
The union makes a prayer to pass an award granting six months 
bonusmore in addition to the three months already paid . 

3. In the reply statement of the management it is stated , 
that t e C.C. AutomovilesLtd. is a public limited company work 
ing in three sections, viz . (1) sales section with 19 employees , 
( 2 ) Bus transport section with 28 emp vyees and ( 3) workshop sec 
tion with 65 employers and all sections are managed and super 
vised by one Managing Director under the control of the Board of 
Directors. According to the Management, they have been duing 
everyihing on their part to promote the welfare of their labour 
force. They were giving comparatively hig er rates of wages and 
have provided casual and sick leaves with wages , which re not 
provided in the Factories Act. Themangement iatroduced a Pro 
vident Fund Scheme one year before th Government introduced 
the same. There is also free medical aid in the establishment. 
Wen the workmen were paid three months basic wages , their 
claim was to get three months total em luments. In the re 
levant year excluding the bonus amount paid , the establishment. 
earned a net profit of Rs. 1.04,982 . The establishment owns 7 
buses. The average life of a transport bus is approximately 5 
years and the buses are to be replaced once in five years for the 
efficient running of the service , Every year large amounts are 
required for reha ilitation , replac ment and modernisation . In 
respect of the transport buses 20 per cent of the value has to be 
set apart every year as reserves for replacement and further 
additional sums for rehabilitation . The cost of bus at present is 
Rs. 36 000. The cost of replacement compulet on this basis 
would work out at the sale of Rs. 7,000 per bus per year , making 
up a ial of 50,400 per year . According to the inanagement 
th . rehabilitation reserve contemplated in the Bombay Full 
Bench Formula would be grossly inadequate to meet the require 
ments if the Management concern . Besides the paid up cavital 
nearly Rs.3 lakhs reserves have been employed as working capital 
and the management is entitled to get 6 per cent interest for the 
reserves. The company is paying 6 per cent interest on the 
borrowings from the Banks . The income-tax for the year comes 
to Rs 54,645. After meeting the prior charges, there will be no 
di tributable surplus left. None the less, The Management in 
their anxiety to have contenied labour force and to ensure indu 
strial peace , transgressed their financial capacity and paid as 
bonus three months basic wages . According to the manage.nent 
the workers are not entitled to any adduional bonus for the rear 
1950-57 . 

4. The Union examined t vo witnesses and marked Ext. W1. 
The management examined three witnesses and marked Ext. 
M1 to M12 . 
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5 An award was passed by this court granting 11 months 
bascalary towards additional b nus for the year 1956-57 on 
16-9-195 and the amewa , published in the Kerala Gazette 
No. 42 dated :0th Otober, 1958 After the publication of the 
award the inanagement filed in this court M. P. 107/58 under 
rule 29 of the Kerala Industrial Disputes Rules praying to 
correct certain mistak - s crept into the award . In the petition it 
is alleged that in para 10 of the award 10 calculating available 
surplus the amount taken in to consideration under the head of 
income tax is Rs. 45.000; the amount reserved for income tax . 
But a sum of Rs 54, 644 was act ially paid by way of income tax 
for the relevant period and this mount should have been taken 
into con ideration in tne calculation of the available surplus. 
Again it is alleged that the court has found that 7 years is the 
life of a bus as against the period of 5 years claimed by the 
management. On th- strength of this 5 year basis the manage 
ment has put fo ward 50,401 as the total rehabilitation amount 
allowable to the management for one year . Qa the basis of 74 
years, the life as ouad by the tribunal, the managemeat 
contend that the rehabilitation claim w uld have been propor 
tionately reduced and such reduced amount would be 36,600 . 
By a inistake in calculation , the management contead, the court 
has taken 6. 720 as the rehabilitation charge lowable . The 
Union Sled objections to this matter. Finalıy after hearing both . 
parties I found that he matters alleged in the petition are 
matters touching the merits of the case and this court has no 
power to correct the same even if they are mistakes. Oace an 
award is passed the court passing the award becomes runcius 
officio and has no power to review its own award . The manage 
meut preferred writ petition from this order to the Hign Court 
in Origi al Petition No. 236/59. His Lordship Justice 
S , Veluppillai quashed the order passed by this court in the M. P 
167/58 and remanded for fresh consideration of the matter. 

6. The remand order of the High Court with the records 
was received in this court on 20-6-1900 . The parties did not 
want to adduce any further evidence. The union got time for 
argument on 3 occasions. Finally the matter was adjusted 
between the parties. The union in a general body meeting 
deci Jed to withdraw the dispute Ext. Mll is the copy of the 
resolution of the general body of the union resolving to withdraw 
the d.spute . Ext v112 is another resolution authorising the union 
president to communica e this resolution to the management and 
Court. These resolutions were proved by MW3 Suri C.Kunhi 
krishnan Nair . Ext. M11 and M12 are signed by the union 
Secretary Sri C.Kunhiraman . The union therefore has with 
drawn the dispute, I fin that there is no subsisting dispute 
between the management and union I pass the award declar 
ing that there is no subsisting dispute beiween the management 
and union . 

This award is to become enforceable at once. 
Calicut, 

V. U. JOSEPH , 
30-11-1960. 

Industrial Tribun al. 
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APPENDIX . 
Exhibits marked on the side of the management. 
Ext.Mi. Eight annual report and accounts of 1956-57 . 
, M2. List of documents dated Ist July, 1958. 
M3. Copy of the letter from the District Labour Officer to 

the Secretary , Labour and Local Adminisation 

Department, Trivandrum dite ! 31-3-1958 
M4. Profit and Loss account for the year end ng 31-3-1957. 
M5 Rebabilitation details - Working . 
M6. Rehabilitati n statement for the ear ending - 31-3-1957 
M7 Sta ement showing the depreciation for the year 

ending 31-3-1957. 
, M8. Stat.merit of working capital empl vyed in the 

business for the ear ending 3 -3-1957. 
M9. Copy of the assessr ent order of the incon.e - tax 

department dated 25-11-1957 . 
M10. Copy of the letier from V S and So s (Pr vate ) 

Ltd , Madurai to theManagement daled !5-3-195 . 
M11. Copy of resolution of the union with drawing the case . 
M12 . Copy of the re olution of the Union authorising the 

President f the Union to ccmn unicate the with 
drawal resolution both the mana cient and the court. 

Exhibits marked on the side of the union . 
Wi Worksheet showing the available surplus for addi 

tional bonus for the year ending 31-3-1.57. 
Witnesses examined on the side of the management. 
MWI. Sri P. V. Krishnan . 
MW2 Shri S. Parameswaran . 
MW3. Shri C Kun hikrishnan Nair 

Witnesses examined on ihe ide of the union . 
WW1. Shri Moosa Koya. 
WW2. Shri J. Federick . 
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Health and L. bour Department 

NOTIFICATION 
No. 85173/ L5 /60-1 / H & LD . 

Dated , Trivandrum , 5th December 1960 . 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode , in respect 
of the dispute between the Management of Brown s Cinnamon 
Estate, Anjar akandy, Mainoa P.W. and Sat. Edavana Madnavi, 
C / o The Secretary , Karappa Thot am Choz ulali Union . lanba 
P. O., received by Governinent on 2-12-1900 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

V. V. JOSEPH , 

Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 
(Monday, the 28th day of November, Nineteen 

hundred and sixty) 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 1 OF 1960 

Between 
SMT. EDAVANA MADHAVI, 
C / . THE SECRETARY, KARAPPA THOTTAM THOZHILALI 

UNION , MAMBA - P . O. 
(Complainant) 

And 

THE MANAGER , 
Brown s CINNAMON ESTATE, ANJARAKANDY, MAMBA- P . O. 

(Opposite party ) . 
Representatives: 
Shri M. P. Govindan Nambiar, B. A., B. L. 
Advocate, Tellicherry . 

For Complainant. 
Shri K. Bhaskaran , B. A. B. L., 
Advocate , Tellicherry. 

For Opposite party . 

AWARD 
1. The above industrial dispute arises from a complaint 
filed under Section 33A of the Industrial Disputes Act I. D. 
No. 73 of 1959 on the tiles of this court is between the Manager, 
Brown Cinnamon Estate, Anjara.andy and the work men in that 
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estate represented by the Secretary, Karap a Thottam Thozhi 
lali Union . The complainant is a member of the Karappa 
That am Th zhilalı Union which is a party in I. D 73 of 19 9. 
Smt Madhavi is a workman concerned in I. D. 73 of 1959 and 
duri g he pende .cy of 1. D. 73 of 1959 the complainant was 
dismissed without ettıg the approval of this court. This is 
violation of section 33 of the Industrial Dispu es Act. In the 
complaint , it is alleged tha she was dismissed on 13-5-1959 
without the service of any charge -sheet and enquiry . The action 
of the management i. very highly unjustifiable. This only reason 
for dismis al is her taking membership in the union . 
plainant therefore prays to reinstate her with back wages and 
continuity of service . 

2. In the written objections of the management it is 
contended that the c mplainant Smt. Edayana Madhavi has been 
ens aged as a casual menial labourer. She is not a work an as 
defined ir . the Industrial Disputes Act. The management has 
not violated : ection 33 of the Industrial isputes Act. The com 
plainant filed a rejoinder stating ihat she was a permanent daily 
worker in the management service for the last 3 years. Her 
daily wage was As. 10 per day . She contends that she is a 
permanent worker and her dismissal is a typical instance of 
victimisation . 

3. The above dispute and industrial disputes 73/59 . 14/60 
and 37.60 were jointly tried . Evidence was recorded in 
I. D. 73/59. The union examined WW1 to 6 an i marked Ext. Wi.. 
The anagement examined MW1 and marked Exts. Mi to M9. 

4. WW3 is the complainant Smt. Edavana Madhavi Her 
contention is that she is a permanent worker in the estate with 
As, 10 daily wages. Ex . M7 is the wages register for 1956 and 
1957 Ext. M6 is the wages register for the years 1938 and 1959. 
Th se registers contain a list of men and women en ployees in 
the estate. The complainant s name does nut appear in these 
Iegisters. The case of the management, is that she has been 
engaged along with others occasionally for the pr pai a ion of the 
nuon - day -meal From Ext. M6 and M7 it is seen that a few 
female workers are empl.yed for cooking the noo -day meal.. 
Their names are not given in the wages registers; but they are paid 
lump um on the days on which they ere cooking oou. Ex . M8 
is a receipt executed by her for the wages paid to her for the 
week encing 2nd January, 1959. In Ext . M it is said that she 
was paid Rs. 3-8-0 towards her wages or une week for the pre 
paration of noon ay-mial for workers . Noon - day- meal is given 
to the workers in the esi ate only occasionally . In the past, for the 
pr « paration of noon -day -meals she was also engaged uccasionally , 
according to ntcessity . Coupled with this there is Ext. M8 in 
which she has admitted that her job is the preparation of rice and 
curry . The manager is a Christian Missionery who gets charity 
an ounts f. om bis friends abroad , and whenever such amounts 
are available he gives noun -day -meal to the state workers. 
Such preparatiuds do not take place every day ; i depends upon 
the availability of char ty amounts . So. Smt. Madhavi cannot 
claim any permanency of service under the estate. She was 
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only engaged as and when there was cooking work . Her com 
plainant that she was ismissed on 13-5 1959 is not correct I find 
that she was engaged occasionally only for prepara ion of 
noon - da . -meal for workers . Sh.ca inot claim any permanency 
of :ervice or work from day -to -day in the c -tate. She is not a 
workman as d fined in the Act. The complaint is not maintain 
able and is therefore dismissed without costs . I pass the award 
on terms and conditions indicated above and the same shall 
become enforceable after 30 days of its publication in the 
Goverament Gazette. 
Calicut, 

V. U. JOSEPH , 
28.11-1960. 

Industrial Tribunal. 
AP E DIX 
Exhibits marked on the side of the management. 
M1 Annual statement of income and expenditure for the 

year 1956 
M2. Annual statement of income and expenditure for the 

year 1957. 
M3. Annual statement of income and expenditure for the 

year 1958 . 
M4. Wages Register for the period from 27-1-1945 to 

11-5-1947 . 
M5. Wages Register for the period from 2.4.1943 to 26-8-1955 . 
M6 Wages Register for the years 19 5 to 1957. 
M7. Wages Reg ster for th . year 1953 to 1959. 
M8. Voucher dated 2 1-59 from Madhavi. 
M9. Letter dated 26-3-1960 from the management to 

Ayyappan Ku happu . 

Exts marked on the side of the union . 
W1. Letter datec 24-3-1960 from Ayyappan Kunhappu to 

the management. 
Witness examined on the side of themanagement. 
MW1. O Halloran . 

Witnesses examined on the side of the worker . 
WW1 MM . Govin lan . 
WW2 Puthukudy Narayana ) . 
WW3. Madhavi. 
WW4 Kuchappu 
WW5. Thumbath Kunhaman . 
WW6 . Narayani. 
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Health and Labour Department 

NOTIFICATION 
No. 85171 /L5/ 60 / H & LD . 

Dated , Trivandrum 5th December 1960 . 
The award of the Industrial Tribunal, K zhikode in respect 
of the dispute between the Management of Brown Cinnamon 
Estate , Anjarakandy, Mamba P.O., and Sri Ayyappan 
Kunhappu. Anjarakandy P. O ( Via ) Tel icherry received by 
Government on 2-12-1960 is hereby published under section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947.) 

By order of the Governor, 

V. V. JOSEPH , 

Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozikode 
(Monday, the 28th day of November, Nineteen 

hundred and sixty ) 

Present 
SHRI V. U. JOSEPH B.A., B. L. , 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 14/60 

Between 
SRI AYYAPPAN KUNHAPPU 
P. O., ANJARAKANDY, VIA ) TELLICHERRY Complainant. 

And 

THE MANAGER , 
BROWN CINNAMON ESTATE, ANJARAKANDY, 

MAMBA . - P . O. Opposite party . 
Representatives : 

Shri M. P. Govi dan Nambiar, B. A., B. L., 
Advocate , Tellicherry, 

For Complainant. 
Shri K. Bhaskaran , B A. , B. L., 
Advocate , Tell ! cherry ... 

Fo: Opposite party. 

AWARD 
The above Industrial Dispute arises from a complaint filed 
by Ayyappan Kunhappu un er Secti n 33 A of the industrial 
Disputes Act. I. D. NO. 3 of 1959 on he files of this court is 
between the Manažer, Brown Cinnamon Estate , Anajar -kandy 
and their w rkmen represented by the Secretary , Karappa 
Thottam Thozhilali Union The co nplainant worker is i member 
of this union which is a party to the dispute to . I D. 13 of 
1959. During the pendency of I. D. 73 of 1959 the management 
dismissed the worker on 22-3-1960 without getting the approval 
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of this court. He presented for work at 6.30 a . m . on 23-3-1960 . 
Then thi management asked him to do pight duty . Being a 
rheumatic patient he told the ma ager to give him day duty. 
The manager refused to give the complainant day duty . The 
compl inant pre ented an application to the manager on 
24-3-1960, but that was retur, ed by the manager immediately 
Then another letter was sent on 25-3-1960 for which the 
manager sent a reply refusing to give him day duty . The 
con plainant contends that he was dismissed with ut any 
reason whatsoever and deserves to be r instate i. His dis 
missal is violation of section 33. of the Industrial Disputes 
Act. 

2. In the written objections of the management it is con 
tended that the worker was not dismissed . According to the 
management the worker voluntarily left the service under the 
management without giving any notice . He was a casual worker 
and not entitled to any permanancy . 

3. The above dispute and industrial disputes 73/59; 1 60 
and 37/60 were jointly tried . Evid - nce was 

recorded in 
I. D. 73/59. The union examined WW1 to 6 and marked 
Ext. W1. The management examined MW1 and marked 
Exts.M110 M9. 

4. WW4 is the worker concerned in this dispute . He 
deposed that he was doing work in the estate during day 
time. He was asked to do night duty which he had not done 
before He told the manager that he was not able to do night 
duty due to rheumatic sickness . He says that he can do 
other work in the estate but not the duties of a night watch 
man . In his cross- examination he admitied that he is 71 years 
old and unable to do ony work which would require any 
physica effort. As a day watchman, he admitted , that he has 
to catch s ray animals and put them in the pound. He says 
that he can do that work He further said that he cannot 
carry things which are weighty nor could be climb the trees. 
The managers case is that he is too old to do watchman s 
duty during day time. It requires physical strength . A day 
watchman in ord r to catch the stray cattel has to run after 
the cattle which the worker is not able to do . Therefore the 
manager told him to be a night watchman which he refused . 
The manager con plains that if he is put on day duty he will 
not stır out of his house which i, situated in the estate itself 

5. The worker appeared to be very old and unable to do 
any work . He is 71 years. From his appearance it seems 
that he will not be able to caich the stray animals . It is 
due to that the manager put him for night duly . But he 
refused to do it as he was a chronic rheumatic patient. Con 
sidering his age, physical condiion a d his refusal to take 
up the work of the night duty watchman , the management 
is perfectly justified in not giving him work in the estate . The 
complaint is therefore not maintainable ad is dismissed with 
out costs. I pass the award on terms and conditii ns indicated 
above and the same shall become enforc able after 30 days of 
its publication in the GuvernmentGazette . 
Calicut, 

V. U. JO: EPH , 
28-11-1960 . 

Industrial Tribunal 


3 


APPENDIX 
Exhibits w a led on the side of the management. 
M1. Annual statement of income and expeo liture for the 

year 1956 . 
M2. 

Do. 

do . 

1957 
M3. 

Do. 

do . 

1958 
M4. Wag s register for the period from 27-1-1945 to 

16-5-1947. 
M5. 

Do. 

do 2-4-1949 to 
26-8-1955. 
M6. 

Do. for the years 1955 to 
1957 . 
M7. 

Do. 

for the years 1958 to 
1959. 
M8. Voucher da ed 2-1 1959 frim Madhavi. 
M. Leiter dated 26-3-1960 from the management to 

Ayyappan Kunhappu . 

Exhibits marked on the side of the Union . 
Wi. Letter dated 24-3-1960 from Ayyappan Kunhappu to 

the management. 

Witness examined on the side ofmanagement 
MW1. O Halloran . 

Witnesses examined on the side of the union . 
WW1. M. M.Govindan 
WW2 

Puthukdy Narayanan . 
WW3 Madhavi 
WW4. Kunhappu . 
WW5. Thumbath Kunhaman . 
WW6. Narayani. 
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PART I 

NOTIFICATION 
No. 8 : 172 /L5/ 60-1 / HLD . 

Dated , Trivandrum , 5th December 1960 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect 
of the dispute between he Management of Brown s Cinnamon 
Estate, Anjarak andy, Mamba P. O., and Sry . Chekky Narayani, 
Paduvilay Am -om , Kumirakka Desom , Odakkad P. O. Via 
Tellicherry. re eived by Government on 2-1 -1960 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 
1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

V. V. JOSEPH , 

Secretary . 
Before the Court of the industrial Tribunal , Kozhikode 
Monday , the ºth day of November, Nineteen 

hundred and sixty ) 

Present 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B. L. 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 37/60. 

Between 
SRY . CHEKKY NARAYANI 
FADUVILAY AMSOM , KUMIRAKKA DESOM , P. O. 

ODAKKAD. VIA TELLICHERY. 
(Complainant) 

And 

THE MANAGER , 
BROWN S CINNAMON ESTATE, ANJARAKANDY 

MAMBA - P . O. 

(Opposite party) 
Representalives: 

Shri P. Govindan Nambiar, B. A., B. L., 
Advocate , Tellichery. 

For Complainant, 
Shri K. Bhaskaran , B. A. , B . L., 
Advocate, Tellicherry. 

For Opposite party . 

AWARD 
The above Industrial Dispute arises from a complaint 

Section 33 A of the 
filed by Sry . Chekky Narayani under 
Industrial Disputes Act allegi" g contravention of Section 33 
of the Industrial Dispu es Act I. D. No. 73 of 1959 
files of this court is between the Manager, Brown Cinnamon 
Estate , Anjarakandy and their workmen represented by the 


on the 
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Secretary , Karappa Thottam Thozhilali Union . The com 
plainant is a member of this union and a workman concerned 
in the dispute I. D. No. 73 of 1959. The management dis 
missed the complainant without the payment of one month s 
wages and obtaining the approval from this court. The com 
plainant alleges that this is violation of Section 33 of the 
Industrial Disputes Act. According to the compainant she is 

from 
a pern : anent worker in the estate . She took leave 
4-1-1960 for one month as she was sick . The manager allowed 
the same. She was not cured by one month s treatment and 
was under the treatment of a native physician till 24-6-1960. 
She applied for extension of leave till 21-6-1960. She presented 
for work on 25-6.1960. But the managemen . refused her 
employment. Sne alleges that the management was prepared 
to re -employ her without giving her the benefit of the past 
services to wnich she was not willing. Therefore the manager 
refused her employment from 25-6-1960. 

2. In the written objections, the management alleges that 
she a sented without taking leave and never came to the estate . 
She is only a casual la bourer to woom work is given whenever 
work is available . 

3. The above dispute and industrial disputes 73/59; 1/60 and 
14,60 were jointly tried . Evidence was recorded in I. D 73,59 
The union examined WWIto 5 a d marked Ext.WI. The 
management examined MW1 and marked Exts .M1 to M9. 

4. WW6 is the complainant in this case In her eyidence 
she said that she was laid up for 6 mo ths due o rheumatic 
fever. She admitted in her cross examination that she was 
attending to the confinement of her sister-in -law for some 
time and for the rest of the period, she said , she was in her 
house at Anjarakandy under the treatment of a vaidyar . MW1 
depuses that Sry. Narayai i was a mere casual labourer She 
was coming for work whenever she liked . She left the estate 
on 31d January 1960, telling the manager thar she would be 
bach wi.bin onemonth s time. She came after 2 months. When 
asked for her absence she had nothing to offer as explanation . 
Then she was asked to do piece - rate 

at that time for 
which she was not prepared. She went away telling that she 
would come after 15 days. But :he came after 3 months wben 
there was no work in the estate. He also said that nobody had 
come on behalf of Sry. Narayani and asked for extension of 
leave. 

5. From 4-1-1360 to 25-6-1960 she was absent from the estate. 
The management allowed her one month s leave. She did not 
come after the expiry of that onemonth ; but she presented for 
work only 2 months afterwards. During this time she was 
attending to the confinement of her sister - in - law . When she 
presented for work after 24 months she was asked to do piece 
rate work which she refused to do and went away Thereafter 
she came only on 25th June, 1960, after 3 monihs. She says 
that she was suffering from rheumatic fever. No information 
was given to the management for this long absence . Except 
her own interested oral evidence, she has not au duced any satis 
factory evidence to prove that she was sick during this period . 
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The management is therefore justified in refusing employment 
to her. I therefore bnd that the con plaint is not main ainable 
and is dus niissed witl cut costs. I pass the award on teri s and 
conditions indicated above and the saine shall become 
enforceable after 30 days of its publication in the Government 
Gazette . 
Calicut. 

V U. JOSEPH , 
28-11-1960 . 

Industrial ribunal. 
API ENDIX 
Exts, marked on the side of the management. 
M1. Annual statement of income and expe diture for the 

year 1956 . 
M2. Do. 

do. 

• 1957. 
M3. Do. do . 

1 98 . 
M4. Wages Registers for the period from 27-1.1945 to 

16-5-1947 
M5. Do. 

do . 2-4-1949 to 26-8-1955 . 
M6 . 

Do, for the years 1955 to 1957. 
M7. 

Do. for the years 19 8 to 19.9 
MX. Voucher dated 2 1-1959 from Madhavi. 
M9. Letter dated 26-3- .960 froin the management to 

Aypapp n Kunhappu . 

Exts .marked on the side of the Union . 
W1. Letter dated 24-3-1960 from Ayyappan Kunhappu to 

the management. 
Witness examined on the side of the management. 
MW1. O Halloran . 

Witnesses examined on the side of the Union . 
WW1. M M.Govindan . 
WW2. Puthukudy Narayanan . 
WW3. Madhavi. 
WW4. Kunhappu . 
WW5. Thumbath Kunhaman . 
WW6. Narayani. 
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PARTI 
Health and Labour Department (Labour) 

NOTIFICATION 
No. L 4-86097 /60-1 / H & LD . 

Dated . Trivandrum , 7th December 1960. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect 
of the dispute betwe n Sri P. G. Gopala Pillai, President, 
Palapra Bhagavathi Devaswom Bharana Samithi, Veruthiathu 
Veedu . Muthavazhi, Chengannoor and the workmen represented 
by the Regional Secretary , Estate Staff s Union of South India , 
Chetty Street, Kottayam received by Government on 6-12-1960 is 
hereby published under section 17 the Industrial Disputes 
Act , 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

V. V. JOSEPA , 

Secretary , 
Before the Industrial Tribunal, Alleppey 

Present: 
SRI K. SHAHUL HAMEED. B. A., L. T. & B. L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 14 OF 1958 

Between 
SRI P. G. GOPALA PILLAI, 
PRESIDENT, PALAPRA BHAGAVATHI DEVASWOM BHARANA 
SAMITHI, VERUTHIATHU VEEDO , MUTHAVAZHI, 

CHENGANNOOR . 

And 

THE STAFF OF 
THE PALAPRA BHAGAVATHI DEVASWOM BHARANA SAMITHI, 
PARATHODE ESTATE REPRESENIED BY THE REGIONAL 
SECRETARY , ESTATE TAFF S UNION OF SOUTH 

INDIA , CHETTY STREET, KOTTAYAM . 
For management: -Sri P. G.Gopala Pillai, President. 
For Union : - Sri K Bhanu, R. gional Secretary. 

AWARD 
1. The above aid Industrial Dispute was referred for 
adjudication first to the Industrial Tribunal No. 1, Ernakulam 
and then transferred to this Tribunal by Government Order 
No. L9-11127 /58 /L - 7 / L & LAD dated 22-5-1958 . The issues 
referred were : 

(i) Whether the existing pay and allowances of the staff 
of Palapra Bhagavathi Devaswom Bharana Samithi, Parathode 
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Estate are adequate ? If not, what should be their pay and 
allowa ces and from which date should they be giveu effect to ? 

(ii) Whether the staff are enti led to bonus and if so 
what should be the quantum of bonus for each of the years 
commencing from 1955 onwards ? 

2. After taking evidence and hearing the parties the award 
in the case was passed or 23-10-1958 and it was published in 
Kerala Gazette No. 46 dated 25 h November 1958. With regard 
to the first issue I fixed a scale of pay for all the staff members 
with retrospective effect froin 19.3-1958. D. A. and servant 
alowances were also awarded to the staff with the same retros 
pective effect. In regard to the second issue, the claim for 
ad uitional bonus for 1955, 1956 and 1957 was rejec ed and the 
issue was found against the unio :) . The management filed 
original petition , No. 861 of 1958 before the Hon . High Court 
of Kerala to vacate the abovejaid award . His Lordship Justice 
Sri Velu Pillai by Judgment dated 24th August 1900 quashed 
the award in so far as it dealt with issue (1) and remanded the 
case with a direction to dispose of the matter afresh . 

3. On receipt of the remand order, the case was restored to 
my file and I issued summons for parties . The parties entered 
appearance on 18-10-60 . On the same dat they filed before me 
the following compromise petition signed by them . 

Before the Hon ble Indu trial Tribunal, Alleppey . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 14/58. 

Between : 

SRI P. G.GOPALA PILLAI, 
President, Palapra Bhagavathi Devaswom Bharana 
Samithi, Parathode Estate, Parothude. 

And 

THE STAFF OF 
The Palapra Bhagavathi Deveswom Bharana Samithi, 
Parathode Estate r presented by the Regional Secretary , 
Estate Staff s Union of South Inuia , Kottayam . 

JOINT PETITION 
Filed by the parties to the above dispute . 

Since the above dispute has been amicably settled by the 
parties themselves out of cours, there is nu dispute now subsis 
ting , and hence it is prayed ihat the Hon ble Tribunal be pleased 
to delete the above Industrial Dispute (No. 14 of 1958 from the 
files of the Tribunal and hold that there is no dispute subsisting 
to be adjudicated . 
Dated at Parathode , this, the 18th Day of October 1960. 

Signature of Parties. 
1. P. G.Gopala pillai, President, 

Palapra Bhagavathi Devaswom 
Bharana Samithi, Parathode 
Estate , Parathode 

(Sd .) 
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2. K. Bhanu , Regional Secretary , 

Estates Staff s Union of South 
India , Kottayam 

(Sd.) 
4. I am satisfied that the compromise is genuine. Therefore 
. . I accept the c mpromise and find that no industrial dispute with 

regard to Issue No. ( i) exists between the parties at present. 
No order as to costs . Awarded accordingly. 

K.SHAHUL HAMEED, 
28-11-1960 

Industrial Tribunal. 


Alle ppey , 


Kerala Gazette No. 50 dated 20th December 1960. 
PART I 

Health and Labour Department (Labour) 

NOTIFICATION 
No. 86100 / L2/ 60-1 /HLD . 

Dated, Trivandrum 7th December 1960 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of 
the dispute between the Management of M /s. Syed Mohamed 
Hameed and Sons Alleppey and their workmen Messers 
K.Mackayi Meeravu , Kochu vohamed and P. P.Moidu received 
by Government on 6-12-1960 is hereby published under s- ction 
11 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 

V. V. JOSEPH , 

Secretary 
Before the Industrial Tribunal, Alleppey 

Present : 
SRI K. SHAHUL HAMEED , B. A. L. T. & B. L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 58 OF 1959 

Between 
( 1 ) K.MACKAYI MEERAVU 
( 2 ) KOCHU MOHAMED 
( 3 ) P. P. MOIDU 
C . COMMERCIAL EMPLOYEES UNION , ALLEPPEY. 

(Complainants) 


And 


Mr. H. ABDUL RAHIMAN KUTTY , 
MANAGING PARTNER , M / s . SYED MOHAMED HAMEED & 
SONS, ALLEPPEY.. 

(Opposite Party ) 

Representation 
For Complainants: -Mr. Varghese Thundiyil , GeneralSecretary , 

Commercial Employees Union , represented 

by Advocate Mr. N. I. Thomas, Alleppey. 
For Opposite Party :-- M / s. A. M. Abdul Rasheed and !.. Ismail 

Sait, Advocates, Alleppey. 

AWARD 
( 1) This is a complaint filed under section 33A of the Indus 
trial Disputes Act 1947. K.Ma kayi Meeravu Kochu Mohamed 
and P. P.Moidu are the complainants. Mr. H. Abdul Rahiman 
Kutty , Managing Partner of M / s. Syed Mohamed Hameed & Sons 
Alle ppey is the opposite party . The complaint was filed on 
14-10-1960 . The allegations in the complaint were these : - The 
complainants were the employees of the opposite party . They 
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are concerned in Industrial Dispute No. 29 of 1959 now pending 
before this Tribunal. During the pendency of the above said 
Industrial Dispute , the opposite party has denied employment to 
the complainants without any valid reason . In denying employ 
ment to the complainants , the opposite party has contravened 
the provisions of section 33 of the I. P. act. Therefore the 
complainants prayed that they may be reinstated with their back 
wages. 

(2 ) The opposite party entered appearance and filed his 
objections on 9 11-1959. He stated his case as follows: - The 
complaint is notmaintainable in law . The opposite party has 
not vi..lated the provisions of section 33 of the I. D. Act. The 
complainants had never been the workmen of the opposite party 
and as such there was no question of denying employment to 
them . The complaint is misconcieved and has been filed with 
the object of harassing the management. On the above said 
grounds the opposite party prayed that the complaint be dis 
missed with costs . 

( 3 The complainants were examined . They have examined 
two more witnesses on their side- (WW4 and WW5) lhe opposite 
party has examined three witnesses EW1 to EW3. Evidence in 
this case and I. D. 29/59. the main dispute, was recorded in 
common . Arguments in both the cases were heard together. 
(4 ) The points that arise for consideration are the following : - 

(i) Is this complaint maintainable in law ? 
( ii) Is the complaint sustainable on merits ? 
(ii) To what relief if any are the complainants entitled ? 

( iv ) Re- costs. 
(5 ) Point No. (i ) 

The opposite party has raised a preliminary objection . They 
contended that the complainants are not their workmen and that 
therefore the complaint is not maintainable in law . I have 
found in the main Dispute ( viz . I. D.29/59 ) that the complain 
ants are not workmen as defined by the Industrial Di putes Act 
and that there is no employer- employee relationship between the 
complainants and the management. That finding will apply in 
this case . Therefore I hold that the complaint is not maintain 
able in law and that I have no jurisdiction . Point found 
accordingly . 

(6 ) As the complaint is not maintainable in law , I need not 
go into the merits of the case . No order as to costs. In the 
result, the complaint is dismissed . Awarded accordingly . 
Alleppey , 

K. SHAHUL HAMEED , 
28-11.1960. 

Industrial Tribunal. 
APPENDIX 

I. D. 58/59. 
List of witnesses and Exhibits. 
Workmen ( Complainants ) Management (Opposite Party ) . 
WW1 MackayiMeeravu 

EW1 P. A. Raja 
WW2 Kochumohammed 

EW2 A.Mohammed Sait 
WW3 P. P. Moidu 

EW3 A. Yoonus 
WW4 K. V. Ramakrishna Pillai 
WW5 T. J. Antuny 
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PART I 
Health and Labour Department ( Labour ) 

NOTIFICATION 
No.85664 / L5 /60-1/ H & LD . 

Dated , Trivandrum , 8th December 1960 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the 
dispute between the Management of Sri Mahalingam Tile 
Works Karuvannur and their workmen represented by the 
Secretary , Tile Factory Workers Union , Karuvannur received 
by Government on 5-12-1960 is hereby published under Section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947) 

By order of the Governor, 

V. V. JOSEPH , 

Secretary . 
Before the Labour Court, Quilon . 

Present: 
SRI P. SANKU PILLAI, B. A. & B. L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 44/60 
( 33 A PETITION IN I. D. No. 16/58 ) 

Between 
Sarvasri Aattuveppil Velappan Velayudhan , Mulayil 
Krishnan Kutty Raman Kutty, Karathra Raman 
Sankaran , Kunnath Kandda (daughter ) Janaky, Palli 
thra Maman (daughter ) Radha, Kalarikkal Kunjunny 
(daughter ) Meenakshi, Aattuveppil Kunjirayunny 
(daughter ) Mathu , Thaikkutan Ittaman (daughter ) 
Madhavi, Them.jumpulli Raman (wife ) Lakshmi, Peri 
ir pilly Chen ban Velayudhan,Mundhekkal Madhavan 
(wife ) Kaliani, Pecheri Velappan Balan, Theeyadi 
Karappan Ramakrishnan , Kolekkade Parambil Mani 
Velayudhan , Kolekkade Parambil Kuttappan Thank 
appan , Kolekkade Parambil Velayudhan Mani and 
Valakkde Chathan (daughter ) Valli, C / o The Secretary , 
Tile Factory Workers Union , Karuvannur. 

And 
THE MANAGEMENT OF 
SRI MAHALINGAM TILE WORKS, KARUVANNUR 

AWARD 
This is a complaint under section 33 A of the Industrial 
Disputes Act 1947 filed on 31-10-1960 by Shri Aattuveppil 
Velappan Velayudhan and 16 others, Care of Secretary, Tile 
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Factory Workers Union , Karuvannur in respect of refusal of 
employment to the above said 17 workers by the management 
of Sri Mahalingam Tile Works, Karuvannur, which is a party to 
I. D. No. 16/58 pending adjudication before this Court 

Op 28-11-1960 the abovesaid 17 workers filed a petition 
stating that they have settled their dispute with the management, 
and pray that they may be allowed to withdraw the complaint 
filed by them . I therefore accept the said petition and ho d that 
Do industrial dispute now subsists between the parties. 
Awarded accordingly . 
Quilon , 

P. SANKU - PILLAI, 
1-12-1960. 

Presiding Officer.. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works Department (Transport B ) 

NOTIFICATION 
No. 86184 / 60-1 /PW . (TB1) 

Dated , Trivandrum , the 8th December 1960 . 
S. R. O. No. 114/60. In exercise of the powers conferred by 
rule 466 of the Travancore - Cochin Motor Vehicles Rules , 1952, 
the Government of Kerala hereby exen pt the vehicles detailed 
below belonging to the State Transport Department from the 
provisions of rules 352, 361, 386 and 40% of the said Rules. 

Details 
Sl. Make. 

Chassis 

Engine Wheel 
No. 

No. 

No. 

base, 
1 

Benz 312 080 06 05179 312 978 06 01493 190 
2 

05182 

01465 190 
3 

05184 

01461 190 
4 

05185 

01468 190 " 
5 

05187 

01457 190 
6 

05189 

01471 190 


97 


12 


. 


By order of the Governor , 
K.K. RAMANKUTTY, 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works Department ( Transport- B ) 

ERRATUM 
No. 88433 /60-1 /PW . ( TBI) 

Dated , Trivandrum , 9th December 1960 . 
S. R. O No 111/60. In the Notification No. 84640/60 3 , PW . 
( TB1) dated 1st December 1960 for " Engine No. 312 978 0601 257" 
read , " Engine No. 312 978 0601 217 " . 

By order of the Governor, 
K. K. RAMANKUTTY , 

Secretary 
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PART I 

Industries Department 

NOTIFICATION 


No. 39303 -D1 / 59 /ID . 

Dated , Trivandrum , 14th December 1960 . 
S. R. O. No. 117 /60. - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 3 ) of section 1 of the Kerala State Handloom 
Weavers Co -operative Society (Special Provisions) Act, 1960 
(Act 6 of 1960), the Government of Kerala hereby appoint the 
1st day of January, 1961 as the date on which the said Act 
shall come into force . 

By order of the Governor, 

P. VELU PILLAI, 
Deputy Secretary . 
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PART I 
Public Works Department ( Transport B ) 

NOTIFICATION 
No. 88824 / 60-1 /PW / TB1. 

Dated , Trivandrum , 12th December 1960. 
S. R. O. 115 /60. - In exercise of the powers conferred by rule 
466 of the Travancore -Cochin Motor Vehicles Rules, 1952, the 
Government of Kerala hereby exempt the vehicle detailed below 
belonging to the P.S N.Motors Private Ltd., Trichur from the 
operation of rules 353 and 402 of the said Rules. 

Make and Model - New Fargo 1960 model. 
Engine No.-S. P. C. 65879. 
Chassis No.-P. A. B. 10093 . 
Wheel base - 190 " 
Overall length - 27 8 

By order of the Governor, 
K.K. RAMANKUTTY, 

Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works Department ( Transport- B ) 

NOTIFICATION 
No 86182 / 60-2 / PW . (TB 1) . 

Dated , Trivandrum , 10th December 1960 . 
SRO 116/60 - In exercise of the powers conferred by 
rule 466 of the Tr Vancore- Cochin Motor Vehicles Rules, 1952 , 
the Government of Kerala hereby exempt the vehicles detailed 
below belonging to the State Transport Department from the 
pruvision of rule 386 of the said rules . 


Sl. No. 


1 


95 


3 


DETAILS 
Chassis No. 

Engine No. 

Exemption 

required . 
312 070 06 05120 312 978 06 01454 

386 
05121 

014 6 

do. 
05122 

01396 

do. 
05123 

01452 do. 
05125 

( 1451 do. 
05126 

01413 

do . 
By order of the Governor, 
K. K. RAMANKUTTY , 

Secretary. 
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) 


10 


5 
6 


» 


31 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Pub.ic Works Department ( Transport B ) 

NOTIFICATION 
No. 83836 / 60-1 /PW .( TB1) . 

Dated . T rivandrum , the 8th December 1960 . 
SR O. No. 113/60. In exercise of the powers conferred by 
rule 466 of the Trav ncore- Cochin Motor Vehicles Rules, 1952, 
the Government of Kerala herely exempt the vehicle detailed 
below belonging to the S. C. Bros, Lorry Transport Service, 
Trichur from rule 361 of the said Rules. 

Details 
Make - Tata Mercedez Benz (Goods Vehicle ) . 
Model - 1960 . 
Engine No .-- 312 978 06 01231. 
Chassis No. - 312,080 06 04236 . 
Overhang - 8 ft. 

By order of the Governor, 
K.K.RAMANKUTTY , 

Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture ( Co -operation ) Department 

ORDER 
G. O. Rt. No. 1734 / 60 /Agri. 

Daled , Trivandrum , 8th December 1960 . 
S. R. O.No. 112/60 . In exercise of the powers conferred by 
Section 6 of the Madras Co-operative Societies Act, 1932 (Act 
VI of 1932 ) , the Government of Kerala hereby order that in 
the case of the Kavai Fishermen Co -operative Society No. 7765 
and VellurMogers Co-operative Society No. 383, the Coinmittees 
of which have become defunct, the provisions of Section 
38 (2 ) (c ) of the said Act shall apply only subject to the following 
modifications, namely : 

" The Registrar of Co- operative Societies or any other 
person authorised by him in this behalf sh - ll have the power 
to call a General Body meeting himself even without requir 
ing the officers of the Societies to call such a meeting" . 

By order of the Governor, 

C. THOMAS, 
Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Industries (A ) Department. 

NOTIFICATION 
No. 41256 / A1/ 60-i /ID . 

Dated , Trivandrum , 10th December 1960. 
S. R. O. No. 118 /60. - In exercise of the powers conferred 
by section 60 of the Travancore - Cochin Revenue Recovery Act, 
1951 (Act VII of 1951) , the Government of Kerala hereby 
authorise the Special Officer for Coir to exercie the powers 
conferred by the said Act on Collectors for the purposes of he 
execution of orders under clause (b ) of section 63 of the 
Travancore -Cochin Co-operative Societies Act, 1951 (Act X of 
1952) . 

By order of the Governor, 
M. ABDUSSALAM , 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Planning and Development Deparment 

NOTIFICATION 
No. 74791-Lii /60-1 / PL & D . 

Dated , Trivandrum , 20th December 1960 . 
S. R. O. No. 119/60 - The following draft of a rule which the 
Government of Kerala propose to make in exercise of the powers 
conferred by Sections 10 ( 1) and 21 (3 ). of the Madras Village 
Panchayats Act, 1950 (Act X of 1950) and in supersession of the 
previous rule fixing the term of office of the members and the 
Presidents of Panchayats is hereby published for information of 
the public as required by sub- section (2 ) of Section 113 of the 
said Act. 

Notice is hereby given that the draft will be taken into 
consideration on or after 25-12-1960 and that any suggestion or 
objection received before the expiry of the said date will be 
considered by the Government. The objection or suggestion 
may be addressed to the Planning Secretary , Government Secre 
tariat, Trivandrum . 

DRAFT RULE . 
The term of Office of the members and Presidents of the 
Panchayats in the areas referred to as Malabar. District in 
Section 5 (2 ) of the States Reorganisation Act, 1956 (Central 
Act 37 of 1956 ) which were reconstituted under the Madras 
Village Panchayats Act, 1950 (Act X of 1950 ) is fixed as the 
period ending 1st July 1961, 

By order of the Governor, 

C. R.KRISHNAMOORTHY, 
Planning Secretary and Additional 
• Development Commissioner. 
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NOTIFICATION 
74791- L , ii /60-2 /PL & D. 

Dated , Trivandrum , 20th December 1960. 
- S. R. O. No. 120 /60 - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Section 9 (1 ) of the Travancore- Cochin Panchayats 
Act 1950 (Act II of 1950) and all the other powers hereunto 
enabling and in supersession of the Kerala Government Notifica 
tion No. 5 858 L. ii / 59-2 /PL & D. dated 26-11-1959 the Govern 
ment of Kerala hereby extend the term of office of the mem 
bers of all the existing panchayats constituted under the said 
Act to the 1st July 1961 (inclusive ) . 

By order of the Governor, 
C.R. KRISHNAMOORTHY, 
Planning Secretary and 
Additional Development 

Commissioner. 
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Section ii 
Agriculture (c ) Department 

NOTIFICATION 
No. 72615 /60 /Agri. C2. Dated , Trivandrum , 2nd December 1960 . 

The following Notification issued by the Government of 
India , Ministry of Food and Agriculture (Department of Agri 
culture ) and published in Part 2 Section 3 Sub-section (ii) of 
the Gazette of India is hereby republished for general inior 
mation . 

. By order of the Governor, 

M. P. GUNAN , 
Deputy Secretary . 


No. F 17-27 / 6C -AM . 

GOVERNMENT OF INDIA , 
Ministry of Food and Agriculture, 
(Department of Agriculture.) 

New Delhi, the 21st Nov. 1960 . 

NOTIFICATION . 
S.R.O .... .In exercise of the powers conferred by 
section 3 of the Agricultural Produce (Grading and Marking) 
Act, 1937 ( 1 of 1937 ) and in supersession of the Goat Hair Grad . 
ing and Marking Rules, 1952, the Central Government hereby 
makes the following rules the same having been previously 
published as required by the said section , namely : 

" GOAT HAIR GRADING AND MARKING RULES, 1960 " 
1. Short title.- ( 1 ) These rules may be called the Goat Hair 
Grading and Marking Rules, 1960 . 

(2 ) They shall apply to hair obtained from goats in any part 
of India and of specified trade descriptions as set out in the 
Schedules to these rules. 

2. Grade Designations. The grade designations to indicate 
the characteristics and quality of goat hair of specified trade 
description shall be those set out respectively in column 1 of 
Schedules I to IV to these rules . 

3. Definition of Quality . The definition of quality indicated 
by the Grade designations is specified in columns 2 to 4 of each 
of the Schedules . 

4. Grade Designation Mark .-- The grade designation mark 
shall consist of (a ) a label bearing a design ( consisting of an 
outline map of India with the word Agmark and the figure of 
rising sun with the word " Produce of India" ) and (b ) grade 
designation comprising of grade and colour as shown in Schedule 
V to these rules. The colour of the printed lettering on the 
label shall be as set out in the said Schedule (Viz . Clipped goat 
hair red ; mixed goat hair - green ; tannery goat hair - black and 
pulled goat hair - blue) . 

21932 Eg. 


5. Method of grading.- ( 1) Baling and marking of goal hair 
shall be done at goat hair pressing centres or ports according to 
the instructions issued from time to time by the Agricultural 
Marketing Adviser to the Government of India . 

( 2 ) Grade designation of bales shall be declared after 
analysing representative samples . 

( 3) A certificate of grading will be issued on a written 
request froin the party by the Agricultural Marketing Adviser 
to the Government of India or any other officer authorised by 
him in this behalf . 

6. Method of packing . - Goat hair shall be packed and 
securely closed in a manner prescribed by the Agricultural 
marketing Adviser to the Government of India from time to 
time, 

7. Method of Marking.-- The grade designation mark shall 
only be applied on full or half pressed bales or on cases contain 
ing dressed goat hair, as the case may be, in a manner approved 
by the Agricultural Marketing Adviser to the Government of 
India . In addition to the grade designation mark the following 
particulars shall be clearly indicated on the label. 

1. Serial No. 
2. Trade description . 
3. Place of packing. 
4. Date of packing and marking . 

5. Abbreviation of grade designation . 
In addition to the above, an authorised packer may stamp or 
write his private trade mark on the bale or package ; provided 
that such trademark represents the same description , quality 
and grade of hair as that indicated by the Agmark label and 
is duly certified by the AgriculturalMarketing Adviser to the 
Government of India to that effect . 

8. Special conditions of authorisation . - Goat hair of one 
grade only shall be packed in one lot. In addition to the condi 
tions specified in rule 4 of the General Grading and Marking 
Rules, 1937, the undermentioned conditions shall be the condi 
tions of every certificate of authorisation issued for the purpose 
of these rules ; 

(a ) The premises of authorised goat hair merchants and 
baling presses concerned shall be clean and tidy and shall 
provide adequate space and facilities for cleaning, sorting, 
baling, packing, weighing storage, official inspection and mark 
ing of goat hair . 

(h ) All instructions ragardingmethod of sampling , testing, 
marking and inspection of goat hair before and af er pressing or 
packing and maintenance of records thereof issued by the Agri 
culturalMarketing Adviser to the Government of India from 
time to time shall be observed strictly by all concerned . 

(Sd.) 
Under Secretary to the 
Government of India . 
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SCHEDULE I 
GRADE DESIGNATION AND DEFINITION OF QUALITY OF 

INDIAN CLIPPED GOAT HAIR 


Grade 
Designation 


Colour 


Length 


General Charac 

teristics 


Extra Long 
Long 
Medium 
Short 


White 
White 
White 
White 


Above 4 " 
3 " -4" 
1 " -3" 
Less than 

11" 


Extra Long Black 
Long 

Black 
Medium 

Black 


Above 4 " 
3 " -4" 
11" -3" * 


1. Fibres shall be 
clean , dry in feel and not 
moist and shall not con 
tain any 

extraneous 
matter like dirt, dust, 
sticks, etc. with a mini 
mun yield of 75 % 

2. Extra long hair 
shall contain a minimum 
of 60 % of hair above 4 " 
length . 

* Long hair shall con 
tain a minimum of 60 % 
of hair above 3" in length . 

Medium hair shall con 
tain a minimum of 60 % 
of hair above 13 in 
length . 


Short 


Black 


Less than 


Extra Long Grey 
Long 

Grey 
Medium Grey 
Short Grey 


Above 4 " 
3 " -4" 
13"-3" 
Less than 


* Extra Long @ Coloured Above 4 " 
Long 

@ Coloured 3-4" 
Medium @ Coloured 11 " -3" 
Short @ Coloured Less than 

12 " 


3. Any admixture of 
pulled and / or tannery 
hair shall not be per 
mitted. 


* @ Coloured hair shall mean got hair of all colours which 

do not fall under the categories of white, black or grey. 
Note.-- 1 . The following colour tolerance limits shall be 

allowed :-- 
( a ) 10 % ofnon -white in whites . 
(b ) 10 % < f non -black in blacks. 
(c ) White or black not falling under the so categories 

will be treated as grey . 
Note 2. - Admixture with disease infested goat hair shall not 

be permitted . 


SCHEDULE II 


GRADE DESIGNATION AND DEFINITION OF QUALITY OF INDIAN 

MIXED • GOAT HAIR (CLIPPED - PULLED ) . 


Grade desig 

nation . 


Colour. 


Length . 


General Characteristics. 


Extra long White Above 4 " 1. Fibres shall be clean , 
Long White 

3 " -4" dry in feel and not moist 
Mediuin White 

13 " -3" 

and shall not contain any 
Short White Less than 13 " extraneous matter like 

dirt, dust, sticks. etc., 
with a minimum yield of 

75 % 
Extra long Black Above 4 " 2. Extra long hair 
Long Black 

3 " _ .4 " shall contain a minimum 
Medium Black 

1-3" 

of 60 % of hair above 4 " 

in length . 
Short Black Less than 13 " Long hair shall contain 

a minimum of 60 % of 

hair above 3 " in length . 
Extra long Grey Above 4 " 
Long 

3 " -4" 
Medium Grey 

1 : " - 3 " Medium hair shall 
Short Grey Less than 11" contain a minimum of 

60 % of hair above 14" in 

length . 
* Extra long @ Coloured Above 4 " 3. Any admixture of 

@ Coloured 3 " -4" tannery hair shall not be 
Medium @ Col ured 11 - 3 " permitted . 
Short @ Coloured Less than 11" 


Grey 


Long 


* MIXED GOAT HAIR SHALL MEAN GOAT HAIR CONTAINING A 
MIXTURE OF CLIPPED AND PULLED GOAT HAIR IN ANY PROPORTION . 
* @ Coloured hair shall mean goat hair of all colours which 

do not fall under the categories of white , black or grey, 


Not: 1. - The following colour tolerance limits shall be allowed : 

( a ) 10 % of non -white in wliites. 
(b ) 10 % of non -black in blacks. 


(c ) White or black not falling under these categories 

will be treated as grey . 


Note 2. - Admixture with disease infested goat hair shall not be 

permitted . 
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SCHEDULE III 


GRADE DESIGNATION AND DEFINITION OP QUALITY OF INDIAN 

TANNERY GOAT HAIR . 


Grade desig . 

nation . 


Colour. 


Length . 


General Characteristics 


Medium 
Short 
Medium 
Short 


White 
White 
Black 
Black 


Above 13 " 1. The fibres shall be 
Less than 13" clean , dry in feel and not 
Above 13" moist and 

shall 

not 
Less than 1.1" contain any extraneous 

natter like dirt, dust , 
sticks, etc., 

with a 
minimum yield of 55 % . 


Medium 
Short 
Medium 


Short 


Grey Above 11" 2. Medium hair shall 
Grey 

Less than 12" contain a minimum of 
@ Coloured Above 1 60 % of hair above 1. ". 
Coloured Less than 13" 3. Tannery goat, hair 

may contain other allied 
animal fibres 

to the 
extent of 50 % 


@ Coloured hair shallmean goat hair of all colours which do 

not fall under the categories of white , black or grey. 
Note 1. - The following colour tolerance limits shall be allowed: 

( a ) 10 % of non -white in whites, 
(b ) 10 % of non -black in blacks, 
( c) White or black not falling under these categories 

will be treated as grey. 


NOTE 2. - Admixture with disease infested goat hair shall not be 

permitted . 
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SCHEDULE IV 


GRADE DESIGNATION AND DEFINITION OF QUALITY OF 

INDIAN PULLED GOAT HAIR 


Grade 
Designation 


Colour 


Length 


General characteristics 


Extra Long White 
Long 

White 
Medium White 
Short 

White 


Above 4 " 1 . Fibres shall be 

3 " -4" clean , dry in feel and not 

11" -3" moist and shall not con 
Less than 13" lain any extraneousmat 

ter like dirt, dust, sticks 
etc. with minimum 
yield of 75 % 


a 


Grey 


Extra Long Black Above 4 " 2. Extra long hair 
Long Black 

3 "-4" shall contain a minimum 
Medium Black 

11"-3" of 60 % of hair above 4 " 
Short Black Less than 13" in length , 
Extra Long 

Above 4 " 

Long hair shall contain 
Long Grey 

3 " -4" 

a minimum of 60 % of 
Medium 

11" -4" hair above 3 in length . 
Short 

Grey 

Less than 13 " 
Extra Long @Coloured Above 4 " Medium hair shall con 
Long @Coloured 3 " -4" tain a minimum of 60 % 
Medium @ Coloured 11" -3" of hair above 13 " in 
Short @Coloured Less than 11" length . 


Grey 


3. Any admixture of 
tannery hair shall not be 
permitted . 


@ Coloured hair shallmean goat hair of all colours which 
do not fall under the categories of white , black or grey . 

Note 1 — The following colour tolerance limits shall be 
allowed : 

(a ) 10 % of non -white in whites . 
(b ) 10 % of non -black in blacks. 
( c ) White or black not falling under these categories will 

be treated as grey . 
Note 2 - Admixture with disease infested goat hair shall 
not be permitted . 


SCHEDULE V 


GRALE DESIGNATION MARK FOR GOAT HAIR 


Sr. No. 


Map of India 

with 
Agmark Replica 


Grade designation 
Trade description 
Colour 
Place of packing 
Date of packing 
Date of marking 


Sr. No. 


Signature of 


Inspecling Officer 


The colour of the printed lettering on the labels for different 
trade descriptions shall be as under 


TRADE DESCRIPTION 


COLOUR OF PRINTED LETTERING 


Clipped goat hair 
Mixed goat hair 
Tannery goat hair 
Pulled goat hair 


Red 
Green 
Black 
Blue 
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കരള ഗവണ്മെൻപ 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ 

പരസ്, 9 . 
നമ്പം ർ. 9760 / 60 / ലാ ( ഇ ) 1 , 

ര രുവനന്തപുരം, 1960 നവംബർ 11 . 
കരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാ ക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന ആ കവ 
പാതു ജനങ്ങളു ടെ അറിവി നായി ഇതി നാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

നിയമ 
സ 8 11ാസ്സാ ക്കിയ പ്ര കാരമുള്ള ബില്ലിനും 19 60 നവംബർഅഞ്ചാം തീയതി 
പ്രസിഡൻറിൻ3 അനുമതിലഭിക്കു യു മാ യി . 

ഗവർണ്ണ 3 9 ഉത്തരവുപ്രകാരം, 
പി . നാരായണസ്വാമി, 

ലാ സെക്രട്ടറി. 

1960 ലെ 28_2 . ആ കരം , 
പതിവു കുററ ക്കാരെസംബന്ധിച്ച 1960 ലെ ദ ക രള ആ കറവ . 
പതി വു കുററക്കാരോടുള്ള പെരുമാററത്ത് നും അവരും8 പര ശീല ന 

ത്തിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാൻ ഉള്ള ഒരു ആക°oo . 
പീഠിക --പതിവു കവറ ക്കാരോടുള്ള പക മാററത്തിനും അവരുടെ പരി 
ശീലനത്തിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യു ന്നതു യു ക്ത മാ യിരിക്ക യാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്ക ൻറ പതിനൊന്നാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെ 
പറ യും പ്രകാരം നിയമ ണ്ടാ ക്കിയ Idിക്കുന്നു. 

അ ദ്ധായ 

പ്രാരംഭ ം . 
1 . ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും ആരം8 വും .- ( 1) ഈ ആക° 0 0 0 
പതിവു കുറ റ ക്ക 1 ര .സംബന്ധിച്ച 1960 - ല ക രള ആകാം എന്നും 
പർ പ യ ാം . 

( 2) ഇതിനും കേരള സംസ്ഥാനമൊട്ടാ ക. വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കു ന 
താണു . 
( 3) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവാൻ 

ന ശ യി കാവുന്ന 
തീയതി ക്കും ഇതു നടപ്പിൽവരുന്നതും ഈ ആക° ലെ വിവിധ വ്യവസ്ഥ 
- കൾ വിവിധ തീയതി + ക നിശ്ചയിക്കാവു ന തു മാ കുന്നു. 

2. " നിച്ച്ച നങ്ങൾ.- ഇ ആ ക ° odിൽ സന്ദർഭത്തിനും മറ a വിധത്തിൽ 
ആ വശമില്ലാത്തപക്ഷം - 

( എ ) നിയമസം ഹിത എന്നതിന്നും 1898. ചെല ക്രിമിനൽ നടപടി 
നിയമം എന്നത്ഥമാകുന്നതും ; 

( ബി ) സ്വഭാവ സ ം സ്മരണ സ്ഥാപനം എന്നതിന്നു 13 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം ഒരു സ്വഭാവ സം സ്മരണ സ്ഥാപനമാ യി സമാപിച്ചതാ അം ഗീക 
ച്ചതാസാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയതോആയഏതെങ്കിലും സ്ഥലം എ ന്ന മാകുന്നതും; , 
( സി ) ഡിസ്ട്രിക ° oo മജി ട്ടും 

ജില്ലയിലെ 
കളകറർഎന്നമാകുന്നതും ; 

( ഡി) ( പതിവു കററ ക്കാരൻ എന്നതന്നു" ഇ ആക° റം " ടി 
പ്പായിവരുന്നതിനുമുമ്പാ, നടപ്പായി വന്നതിനു ശേഷമോഅല്ലമറിൽ ഭാഗിക 
മായി അങ്ങനെ നട പ്പായി വരുന്നതിനു മുമ്പും ഭാഗികമായി അങ്ങനെ നട 
പായി വന്ന »ിനു ശേഷവുമോ തുടർച്ചയായിഏതെങ്കിലും അങ, വർഷ കാ 
ലത്തു പതിനെട്ടു വയസ്സ് പൂത്ത യായതിനു ശഷം പല അവസരങ്ങളിൽ 

G. 3524 
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മ്പാ 


സം സമാന 


എന്ന ത 


ചെയ്തതും ഒരേ പ്രവൃത്തിയുടെ അംശങ്ങളാകാൻതക്കവണ്ണുംതമ്മിൽ ബന്ധപ്പെട്ട 
വയ ല്ലാത്തതും ആയി പട്ടികയിലെ ഒന്നാ അതിലധിക മാ കുറ്റങ്ങൾ 
മൂന്നിൽ കുറയാമതയുള്ള അവസരങ്ങളിൽ കുററ സ്ഥാപനത്തിന്മേൽ കായുമായ 
ഒരു കാലത്തേയ്ക്കു ° തടവു ശിക്ഷ വിധിക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഒരാൾ എന്നർ ത്ഥ മാ കുന്നതു 
മാകുന്നു. പക്ഷെ അങ്ങനെയു ള്ള ശിക്ഷ അപ്പീലിലോ റിവിഷനിലോ ദുർബ്ബല 
പ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലാതിരിക്കേണ്ടതുമാ ക നാ . 
എന്നാൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ തുടർച്ചയായുള്ള അഞ്ചു വർഷക്കാലം കണ ക്കാക്കു 

ഒരു തടവുശിക്ഷയനു സരിച്ചോ, തട ങ്ങലിലോ ആ യി ജയിലിൽ 
കഴിച്ചു ട്ടി യ യാതൊരു കാലവും കണക്കിലെടുക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( ജ ) നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നതിന്നും ഇ ആ ക °onപ്രകാരമുണ്ടാക്കി 
യിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളാൽ നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട എന്ന മാകുന്നതും; 

( എഫ്) ( രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട കുറ്റക്കാരൻ എന്നതിന്നും ഈ യ 
ക ° on പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ടവനോ വീണ്ടും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട 
വാനാ ആയ പതിവു കുറം ക്കാരൻ എന്ന മാകുന്നതും ; 

( ജി ) ( പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ കുററം എന്ന ത ന്നു , പട്ടിക യിൽ 
പ്രത്യേകം പം ഞഞ്ഞിട്ടുള്ള തോ അല്ലങ്കിൽ അതിന്നു തുല്യമായ തോ ആയ ഒരു 
ക റം എന്നത്ഥമാണെന്നതും ; 

( 2 ) സംസ്ഥാനം എന്ന തിന്നു ക രള 
മാ കന്നതുമാകന്നു. 

അ ാ യ ം 2 . 
പതിവു കാറ ക്കാ രെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യലും അവരു ടെ 

പാക്കുവരവുക ളെ നിയന്ത്രിക്ക ലും . 
3. പതിവു കുററ ക്കാ രെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതിനു നിർദ്ദേശം ന ൽ കാൻ 
ഗവണ്മെൻറിനു ള്ള അധികാരം. ഗവണ്മെൻറിസ് ഒരു ഡിസ്ട്രിക " റം മ ജി 
v സുട്ടി നാടു അ vgഎത്തിൻ ം ജില്ലയിലുള്ള പതിവു കുററ ക്കാരുടെ ഒരു 
രജിസ്റ്റർ അങ്ങനെയുള്ള കുറ്റക്കാരുടെ ചേരുക ളും മറര് നിജയിക്കപ്പെട 
വിവരങ്ങളും ചർത്തു തയ്യാറാക്കാൻ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . 

4. പതിവു ക ററ ക്കാരുടെ രജിസ്റ്റർ തയ്യാറാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടിക്രമം. 
3 -ാം 

വകുപ്പു പ്രകാരം നൽ കു ന്ന നിർദ്ദേശം നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്നായി 
ഡിസ്ട്രിക-o • മജിസ്ട്രേട്ടാഅല്ലങ്കിൽ ഇതിന്നായി അദ്ദേഹം നിയമിക്കു ന്ന 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട ഫാറത്തിലുള്ള നോട്ടീസ് 
നി ജയിക്ക പ്പെട്ട വിധത്തിൽ നടത്തിയതിനുശേഷം ആ ജില്ല യിലുള്ള പതി 
വായ ഏ ക താൽ കറ ക്കാര നാടും, - 

( എ ) ആ നോട്ടീസ്സിൽ പ്രത്യേ കം പറയുന്ന യ ത്തും സ്ഥലത്തും 
തൻറെ മുമ്പാകെ ഹാജരാകാൻ ; 

( ബി ) രജിസ്റ്റരിൽ പതിവു കുററ ക്കാരൻറ പേരും നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട 
മറര വിവരങ്ങളും ചക്കുവാൻ തനിക്കും സാധ്യമാകുന്നതിനും ആവശ്യമായി 
വരുന്ന വിവരങ്ങൾ നൽകാൻ ! ; 

( സി) പതിവു കുററക്കാരൻ വിര is യാള വും ഉ ള്ള ം ക യ ട യ 
2 വും കാലടിപ്പാടുകളു ം ഫോട്ടോയുംഎടു ക്കാ നനുവരി 9 ാനുംആവശ്യപ്പെടണ്ട 
താണു , 
ന്നാൽ പതിവു കറക്കാരനു , അയാളു ടെ 

നി ജയിക്ക 
പ്പെട്ട വിവരങ്ങളും രജിസ്റ്റരിൽ ചേർക്കാത രി ക്കാൻ കാരണം കാണിക്കുന്നതിനു 
നായ മായ അവസരം നൽ കിയിട്ടില്ലങ്കിൽ അ ങ്ങ നെയു ള്ള 

വിവരങ്ങൾ 
gചകാൻ പാ ില്ലാത്തതാകുന്നു. 

5. രജിസ്റ്റരിന്റെം സൂക്ഷിപ്പും അതിൽ വരുത്തുന്ന മാറ്റങ്ങളും.- (1) രജി 
ജർ അതതു ജില്ലയിലെ പോലീസ് സൂപ്രണ്ട് മൻ സൂക്ഷിപ്പിൽ വായു ണ്ടതും 


പൽ 


മ റവ 


3 


താമസസ്ഥലം 


അദ്ദേഹം അതിൽ താൻ അഭിപ്രായത്തിൽ വരും അ ണ്ടതായ മാങ്കാല . 
മാററ ങ്ങരഉപ്പറ്റി അതതു സമയം ഡിസ്ട്രിക °on* മജിം | ടിന് റിപ്പാട്ടു 
ചെചിയുണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 2), രജിസ്റ്റർ പാലസ സുപ്രണ്ടിന്റെ സൂക്ഷിപ്പിൽ വച്ചതിന 
ശേഷം, ഡിസ്ട്രിക്റം മജിം സ്യൂട്ടിൻറ് രേഖാമൂലമുള്ള വിനാലോ ഉ 
രവുപ്രകാരമോ അല്ലാ തെ രജിസ്റ്ററിൽ പുതുതായി യാതൊരു കുറിപ്പും കാ 
നാ യാതൊരു കുറിപ്പും മറ്റുചെയ്യാനാ പാടുള്ളതല്ല . 

6 . വിരല യാ ള വും 2 2 ം ക യ 8 യാമവും കം - 8ി പ്പാ ടൂ കം 3 
ാട്ടാ യും ഏതുസമയത്തും എടുക്കു ന്നതിനുള്ള അധികാരം.- ഡിസി ക 
മജിം ട്ടി നാ ഇതിന്നായി അമുഹം നിയമിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും മാഗ 
സ്ഥ ദ നാ ഏതുസമയത്തും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഏ തോരു കറ ക്കാരൻ യും 
വിരലടയാള വും ഉള്ള ം ക കയ യ ക ള വും കാലടിപ്പാടു ക 4 • 2ഫാഉ യും മേടു 
ക്കു ന്നതിനു കല്പിക്കാവുന്നതാണ്. 
7 . രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ക റ ക്കാർ 

മാരവർമ്പാൾ 
അറിവു നൽകേണ്ടതും നേരിട്ടു ഹാജരാകണ്ട4 മാ ണെന്നു :-(1) രജിസ്റ്റർ 
പയ്യപ്പെട്ടഏതാർ കററ ക്കാര നം ത ൻറ സാധാരണ താ 2 സസ്ഥലം മാ ര 
ക യാ മാററാനുദ്ദേശിക്കുക യോ ചെയ്യുമ്പോൾ നിർണ്ണയിക്കും, ടി വുന്ന അധി 
കാരസ്ഥനും നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ അറിവു നാം കണ്ടതാണു . 

എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള് കുറ്റക്കാരൻ അയാളുടെ സാധാരണ താമസ 
സ്ഥ ലം വേറൊരു ജില്ലയി ലയം ( സംസ്ഥാനത്തിനകത്തു തോ അല്ലാത്തതോ 
ആ ക ചട്ട ) മാററ കാ യാ മറ റാ നുദ്ദേശിക്കുകയോ ചെ യ്യുമ്പോൾ അങ്ങന 
മാംറയോമാററാ ന ള്ള ഉദ്ദേശത്ത യോ പററി ഡിസ്ട്രിക ടൂ മജിം സ്ത്ര 
ട്ടിനെ അറിയിക്കണ്ടതാണ് . 

(2) ഡിസ്ട്രിക °ടു ° മജിസ്ട്രേട്ടിനു* രേഖാമൂലമുള്ള ഉത്തരവുമൂലം, രജി 
സ്റ്റർചെയ്യപ്പെട്ടഏതൊരു കുററക്കാരനും, 

( എ ) മാസത്തിൽ ഒരി ക്ക ലോ അകല്ലങ്കിൽ ഡിസ ക ടൂ മജി 
ം സൂട്ടുംഉത്തരവിൽ പ്രത്യേ കം പറയുന്ന കാര ണ ങ്ങളാൽ നിർദ്ദേശിക്കു ന്ന മിൽ 

ടുതൽ പ്രാവശ്യമോഉത്തരവിൽ പ്രാതകം പറയാവുന്ന അധികാര സ്ഥാനം 
മുമ്പാകെ അങ്ങനെ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന വിധത്തിൽ 

( ബി ) സാധാരണമായു ള്ള തൻ താമസസ്ഥലത്തു ഇ ല്ലാതിരിക്കുന്ന 
തിം ന യാ ഇല്ലാതിരിക്കാൻ ഈ 18 ശിക്കുന്നതിനായാ പാറി 

മ ല്പം ഞാ 
അധികാരസ്ഥ നെ അറിയിംകണ്ടതാ ണെന്നും; ആജ്ഞാപിക്കാവുന്നതാ . 

എന്നാൽ ഡിസ്ട്രി കഴs " മ ജിം സ്യൂട്ടിനു °, തനിക്കു ന്യായമെന്നു തോന്നുന്ന 
കലാ അക്കും നിശ്ചയ ങ്ങൾ പ്രകാരവും അങ്ങനെയുള്ള ഏ താ ത കറ 0 കാര 
നയും അൽ യാ ളു ടെ സാധാരണ മാ യു ള്ള താ മസസ്ഥലത്തും ഇല്ലാതിരിക്കു ന്നതി 
നായാ , ഇല്ലാതിരിക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നതിനു യോപാഠി അ റിവു നൽകുന്ന 
തിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണു . 

8. പതിവു കററ ക്കാരൻ വ റൊരു ജില്ലയിലേക്കു താമസം മാംറ മ്പാൾ 
ഡി സൂിക ര • മജീgto g ” സ്വീക രി ക്ക ണ്ട നടപടിക്രമം:-(1) രജിസ്റ്റർ 
ംചയ്യ പ്പെട്ട ഒരു കുറാ ക്കാര ൻ ത നം സാ ധാ രണ മായുള്ള താമസം, സം സ്ഥാന 
ത്തിനകത്തു ള്ള വ റൊരു ജില്ലയി ലക * മാരകയാണങ്കിൽ , ആ കറക്കാ 
രൻ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ജില്ലയിലെ ഡിസ്ട്രിക ടൂ * മജിം നട്ടു” അങ്ങനെയുള 
മാററ ത്തെപ്പററി മം ജില്ലയി ലെ ഡ സ്ത്രിക ° s " മല 19 രൂപ നു അറിയു 
നൽ കണ്ടതും, അതേസമയംതന്നെ രജിസ്റ്റർചെയ്യപ്പെട്ട ആ കുറാ ക്കാരൻ 

മറവ വിവരങ്ങൾ ക്രിടി അദ്ദേഹത്തിനു നര ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

(2 ) മ റ ജില്ലയിലെ ഡിസ്ട്രിക്ടു ° മജിം സ്രട്ട°, അങ്ങനെയുള 
വിവരം ലഭിച്ചാൽ രജിസ്റ്റർചെയ്യപ്പെട്ട ആ കററ ക്കാരനെപ്പററി തനിക്കു നല്ലി 
യിട്ടുള്ള പരും മാര വിവരങ്ങളുംതന്റെ രജിസ്റ്ററിൽ ് ക യു . 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്തതിനെപ്പററി ആരും പറഞ്ഞ ജില്ലയിലെ ഡിസ്ട്രിക ° s " മലി 
യൂട്ടിനെ അറിയിക്കുക - യും അതിനു ശേഷം ആ ഡിസ്ട്രിക° 6 മജിം ട്ടു ആ 
കററ ക്കാരനപ്പാടി തൻ, രജിസ്റ്ററിലുള്ള കുറിപ്പ് വാക്കു ക യും ചെയ്യേണ്ട 


ഹാ 2 രാം ക 


കണ be ; 


പരും 


അ അ ന 


ത 9 കന്നു. 


പാത്ത 


ഒരു 


എന്നാ ൽ ര ജിസ്റ്റർ ചെയ്യ പ്പട്ട കുറക്കാൻ താൻ 

സാധാരണ 
മാ യു ള്ള താമസം സം സ്ഥാനത്തിനു പുറമെയുള്ള വേറാരു 

ജില്ലയിലേയ്ക്കു 
മാ റവ .വാ ആദ്യംപറഞ്ഞ ജില്ലയ ലെ ഡിസ്ട്രിക്റമ മ ജി സുട്ടു 
മറേറ ജില്ലയിലെ ഡിസ്ട്രിക കുറവ മജിസ്ട്രട്ടിനും ന ജ ിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ആ 
കുറാ യ ര ൻ പ മറര വിവരങ്ങളും നൽ2കണ്ടതും പതിവു കുറം 
കാരാടുള്ള പേരുമാററ ത്ത യും അവരു ട 

പരിശീലന യു ം സം ബ 
ന്ധിച്ചും തല്ലാലം ആ മ റെം ജില്ലയിൽ നടപ്പിലു ള്ള ഏതെങ്കിലും നിയമ 
പ്ര കാ ാം എന്തെങ്കിലും നടപടികൾ ആ കുററ ക്കാര ന സം ബന്ധിച്ചു 
എടു ത്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവയെപ്പററി ത ന ി ക റി വു നൽ ക ണ മെന്നും ആ 
ഡിസ്മി ച °ം മ ജി സൂട്ടിംനാടപേക്ഷിക്കേ ഇതും, അങ്ങനെയുള്ള അറിവു 
ലഭച്ചാൽ ആദ്യ 

ജ ല യിലെ ഡിസ്ട്രി ക ടൂ * മജി, സുട്ടു ആ 
കാറ ക്കാരനെ സംബന്ധിച്ചും തന്റെ രജിസ്റ്ററിലുള്ള കുറ്റപ്പ് റദ്ദാം കണ്ടതു 
മാകു ന്നു . 

( 3) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട കുററ ക്കാരൻ, പരും മറക വിവര 
ങ്ങളും( 2) -ാം ഉപവ കപ്പു കാ രം രജിസ്റ്ററിൽ ചേർത്താൽ ഇ - ആക°ററി ലയും 
അതു പ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കിയ ചട്ടങ്ങളി ലയും വ്യവസ്ഥ ക ൾ , അൽ യാൾ തൻ 
സാധാര ണമായ താമസം ഏതു ജില്ല യിലേയ്ക്കു ണാ മാമറിയത് ആ ജില്ല 
യിലെ രജിസ്റ്ററിൽ 3 -ാം വകുപ്പിൽ നൽകിയ നിർദ്ദേശമനുസരിച്ചും അ യാ ളെ 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിരു ന്നാ ലെ ന്നപോലെ അയാൾക്കു സംബന്ധിക്കു ന്നതാകുന്നു. 

9 . പത വു കുററ ക്കാ ര രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുക യും വീണ്ടും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യു 
ക് യു ചെയ്യുന്ന തി രൻറ കാലാവധി.- (1 ) ഇ ആ കറവ പ്രകാരം 
പതിവു കുറം m 3 0 നെ രജിസ്റ്റർചെയ്തിട്ടുള്ള തു ” നേരത്തെ റദ്ദാക്കിയിട്ടില്ലെങ്കിൽ 
അങ്ങ നെ രജിസ്റ്റർചെയ്ത തീയതിമുതൽ അഞ്ചു ർഷം ക ഴിയു ന്നാതാടുകൂടി 
3 ൽ ബലപ്പെടുന്നതും, അങ്ങാ ന റദ്ദാക്കു കയോ കാലാവധി കഴിയു ക യാ ചെയ്യ 
ന്നതോടുകൂടി പതിവുകുറാ ക്കാരൻ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യ പ്പെട്ട കുറം ക്കാരനല്ലാതായി 
ത്തീരു ന്ന 7 മാണ്. 

(2) രജിസ്റ്റർ ചെയ്തതും റദ്ദാ ക കാ യാ ര ജിസ്റ്റർ ചെയ്തതിന്റെ കാലാ 
വധി ക ഴിയുകയാ ചെയ്തിരുന്നാൽ ക്കൂടി, പതിവുകററ ക്കാരനെ, 
o ദാ ക്കു ക യാ കാലാവധി കഴിയു ക യാ ചെയ്ത ശഷ്: ഏ തൊ രു സമയത്തും 
പട്ടിക യിലുൾപ്പെടു ത്തിയ 4 ന്നാ അ ത ലധികം മാ 

കുറ്റങ്ങൾ 
പ്രാവശ്യം അയാളുടെ മേൽ കുററം സ്ഥാപിച്ചിരിക്കുന്നു വാ അത്രയും പ്രാവശ്യം 
രജിസ്റ്റർചെയ്യു ന തു സ ം ബന്ധ ച്ച ഈ ആക°ററിലെ വ്യവസ്ഥകള നുസരിച്ചു് 
വിണ്ടു, രജിസ്റ്റർ ചെയ്യാവുന്നതും, 

ആ മു വീണ്ടും രജിസ്റ്റർ ചെയ്തതു 
ന ത്തെ റദ്ദാ കി മിട്ടി മല്ലങ്കിൽ , വീണ്ടും അങ്ങ നെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത തീയതി 
മുതൽ അഞ്ചുവർഷം കഴിയുന്നതോടു കൂടി ദുർബലപ്പെടുന്നതു മാണു . 

(2 ) (I) , (2 ) എന്നീ ഉപവകുപ്പുകളിൽ എത്തുന്നഅട ങ്ങ യിരുന്നാൽ 
കൂടി രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരു കുറ്റക്കാരനും, രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിരുന്നതോ, 
വീണ്ടും രജിസ്റ്റർ ചെയ്തിരുന്നതോ ആയ കാലത്തിനിടയിൽ പട്ടികയിലുൾ പ്പെ 
ടുത്തിയ മന്നാ അതിൽ കൂടുതലോ കുററങ്ങൾക്കും കുറ്റസ്ഥാപനമാക ക യും 
ായ മായ ഒ കാലത്തേയ്ക്കു ” തടവുശിക്ഷ നൽ ക ക ം ചെയ്താൽ , രജിസ്റ്റർ 
രചയതിം പറയാ, 

വീണ്ടും ര മിസ്റ്റർ ചെയ്തതിൻറ യാ കാലാവധി, 
അയാളെ അ ങ്ങനെയുള്ള തടവിൽനിന്നും മോചിപ്പിച്ച തിയതിമുതൽ അഞ്ചു 
വർഷത്തേയ്ക്ക് ° നീട്ടേണ്ടതാണു . 

10. രജിസ്റ്റർ ചെയന്നതിനും മററം എതിരായി നിവേദനം നടത്താ 
നുള്ള അവകാശം.- (1 ) 4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്തതുകൊണ്ടാ, 
9_2 . വകുപ്പ്പ്രകാരം അതതു സംഗതിപാ ല വീണ്ടും രജിസ്റ്റർ ചെയ്തതു 
കാര ണ്ടാ രജിസ്റ്റർ ചെയ്തതിൻറായാ വീണ്ടും രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത്തിൻറിയാ 
കാലാവധി നീട്ടി തുക ണ്ടോ അല്ലെങ്കിൽ 7 -ാം വകുപ്പിലെ ( ?) -ാം ഉപ് 
വ കപ്പു പ്ര കാരമു ള്ള ഒരു ഉത്തരവിനാലോ സ മ പ മ മ വ ന്നതായി വിചാരിക്കു ന്ന 

അ ങ്ങ മ ന രജിസ്റ്റർ ചെയ്തതിന്നാ, വീണ്ടും രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത 
ത " ന്നാ കാലാവധി നീട്ട യതിന്നോഉത്തരവാ യതിന്നാഎതിരായി നിന്റെയ 
ക പ്പെ ട കാത്ത നുള്ള ൽ ഗവണ്മെൻറിലേയ്ക്കു ” നിവേദനം ന ത ാവുന്ന 


അ അ ന 


എത്ര 


മാ ണു , 


6 


മാകുന്നു, 


ക 0 0 ാരു ചെട 


-- 


ആതാ 


( 2) ഗവ ബെൻ ആ നിവേദനനെപററി പാലോചിക്കു കയും 
സ മ ടമുള്ള ആൾക്ക് പറയാനുള്ളതു പറയാൻ ഒരവസരം ന ൽ ക ക യും ചെയ്ത 
ത നു ശേഷം അതതു സംഗതി പോലെ മിസ്റ്റർ മറ്റ് താ വ ം രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്തതോ കാലാവധി നീട്ടി, യ ര ഉ ത്തരവായാ ത ന്നു കിൽ സ്ഥിരപ്പെടു ത്തു 
ക യാ അല്ലെങ്കിൽ റദ്ദാക്കു ക യാ ചെയ്യേണ്ടതും , സ്ഥിരപ്പെടു ആ ക യാ ണ് കിൽ 
അതി നു ള്ള കാരണങ്ങളുടെ ഒരു സംക്ഷിപ്ത വിവരം ദ ര യ പ ടു 4 അ ണ്ട തു 
രജിസ്റ്റ ർ ചെയ്യ പ്പെട്ട 

പാക്കുംവരവു നിയന്ത്രി 
ക്കാനു ള്ള അധികാരം.- ( I ) രജിസ്റ്റർ ചെ യ്യ പ്പെട്ട ഒരു കു ററ ക ര ന പാതു 
ജന താൽപര്യ ങ്ങൾക്കുവേണ്ടി അയാളു ടെ പാ , വ ര വ 

സ ം ബ ന്ധി 
ച്ചിടത്തോള ° ഉത്തരവിതം പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന സ്ഥലത്തു മാത്ര മായും മൂന്നു 
വർഷത്തിൽ കവിയാതെയു ള്ള കാലം - യ്ക്കും നിയന്ത്രിക്കു ന്നതു ആ വ ശ്യമാ 
യുക്തമോആണെന്നും ഗവണ്മെൻറിനോ ഈ അ വ ശ്യാം ഗവരെ എ 
നിയ മിച്ച ഏതെങ്കിലും ഉ ശ്യാം സ ന്നോ അഭിപ്രായമുണ്ടെങ്കിൽ, വ 
ൻറി ന്നാ അങ്ങ നെയുള്ളഉദ്യാഗസ്ഥർ ന്നാ ഉ ത്തരവുമൂലം അങ്ങ നെ നിർദ്ദേശി 
ക്കാവുന്നതാണു . 

( 2) അങ്ങനെ വല്ല ഉ ത്തരവും പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനു മുമ്പായി ഗവ 
ഉണ്മെൻകം താഴെ പറയുന്ന സംഗതികൾ പരിഗണിക്കേണ്ടതാൺ°; 
യതു : 

( എ ) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട കുറ്റക്കാരൻ മേൽ ഏതു കററങ്ങൾ 
ക്കാണോ കുററം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടതും , ആ കറങ്ങളു ടെ സ്വഭാവവും കു റ 
ക്കൾ ചെയ്ത പരിതസ്ഥിതികളും; 

( ബി ) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട കററ ക്കാ രൻ നായ മായ എന്തെങ്കിലും 
തൊഴിൽ ചെയ്യുന്നു ണ്ടാ എന്നും അങ്ങനയുള്ള തൊഴിൽ 

സത്യസന്ധവും 
സരവും ആയ ഒരു ജീവിതം നയിക്കുന്ന തിനു ത ർ ന്നതാണോ എന്നും കുറ 
ങ്ങൾ ചെയ്യുന്നതിനു സഹായകമായിരിക്ക ണമെന്ന ഉദ്ദേശത്തോടു ഇടിയു ള്ള 
റം ഒരു നടിപ്പുമാത്രമല്ല എന്നു ; 

അയാളു 8 പോക്കുവരവു ഏതു സ്ഥലത്തു മാത്ര മാ യി നിയ 
ന്ത്രിക ണമോ ആ സലംപററിയ താ ണാ എന്നും; 

( ഡി ) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ക ററ ക്കാരൻ അങ്ങനെയുള്ള പ്രദേശ 
ത്തിന്നു ള്ളി ൽ ഏതു വിധത്തിലാണ് കാലം ക്ഷപം ക ഴി ക ണ്ടതും 
അത ന്നായി ഉ ള്ളതോ അല്ലകിൽ ഉ ണ്ടാ കാവുന്ന താ ആയ) ഏർപ്പ് ടു ക ൾ 
പയ്യ ാപ്തമാണോഎന്നും, 

ഉത്തരവിൻറെ ഒരു പകർപ്പും രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ക ററ ക്കാര 
ൻ 02 ൽ ന ണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട വിധത്തിൽ നട ത്തണ്ടതാണു . 

12 പാഷ വരവു സം ബന്ധിച്ച നിയന്ത്രണം റ ഭാ ക ന്ന തി 6 ന് 2 , 
വാസ പ്പെട്ട ആ ന്ന തിനാ ഉ ള്ള അധികാരം. - ഗ മ. ഞൻറിനു• ഉ ത്തരവു 
മൂലം, 11 -ാം വകുപ്പും കാരം പുറ പ്പെടുവിച്ച ഏ താര ത ര വും റദ്ദം ഔ ക യോ 

ഏ ത ങ്കിലും എം മ 
ആ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവിൽപ്രത്യേകം പറ ഞ്ഞ 
ത്തിൻറെ കാലത്തിൽ വ്യത്യാസം വ ർ ത്തു കയംചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ അങ്ങിനെയായ ത രവ് പുറപ്പെടുവിക്കു ന്നതിനുമുമ്പും ഗവ 
ൻ ", 11 -ാം വകുപ്പിലെ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പ്രസ്താവിതമായ സംഗതികൾ , 
സം ബന്ധിക്കുന്നിടത്തോളം , പരിഗണിറ്റ്കണ്ടതാണു . 

അദ്ധ്യായം 3 . 
പതിവു ക ററ ക ാരം ടെ സ്വഭാവസംസ്കൃ രണ ത്തിനുള്ള 
പരിശീലനം. 

ഗവ ൻറി • ഗസ 
13. സ്വഭാവ സം സ്മര ണസ്ഥാപനങ്ങൾ - ( 1 ) 
ാറിൽ പരസ്യംമൂലം, ഇ ആ ക ° on പ്രകാരം സ്വഭാവസംസ്മരണത്തിൽ ദ 


( സി ) 


എ ന്നു 


6 


9 ൽ 


പരിശിലനം ക ഴിപ്പാൻ നിർദ്ദേശിക്കപ്പെട്ട പതിവു കററ ക്കാര താമസി 
പ്പിക്കും വാനായി ആവശ്യ മെന്നും തങ്ങൾക്കു തോന്നുന്നത്ര സ്വഭാവസ സ്മരണ 
സ്ഥാപനങ്ങൾ സം സ്ഥാനത്തു സ്ഥാ ചിക്കു ക യും നടത്തുകയും ചെയ്യാവുന്ന 
താ ന്നു . 

(.2) ഗവണ്മെൻറിനു സ്വകാൾ മായി നടത്തുന്ന എതെങ്കിലും സ്ഥാപ 
നിമാ ( സ്ഥാപനമായോ മററ ാ ത ങ്കിലും വിധത്തിലാ 

അറിയ പ്പെടുന്നതാ 
യാലും വേണ്ടതി ല്ല ) അല്ലെങ്കിൽ സംസ്ഥാന സാമൂഹ്യക്ഷമമായ ഉപദേശ ക 

ബാ ർഡു നടത്തുന്നഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനമോ ഈ ആക° ററിൻറെ ആവശ്യ 
ങ്ങൾക്കു വണ്ടിഒരു സ്വഭാവസംസ്മരണ സ്ഥാപനമായി അംഗീകരിക്കു കയ 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുകയോ കൂടിചെയ്യാവുന്നതാണു . 

14. പതിവു കാറ ക്കാരോടു സ്വഭാവസംസ്മരണത്തിനു ള്ള പരിശീലനം 
കഴിക്കാൻ നിർദ്ദേശിക്കാനു ള്ള അധികാരം - (1 ) ഡിസ്ട്രി ക ° റവ് മജിസ്ട്ര 
ട്ടിൻറ റിപ്പോർട്ടിൽനിന്നാ മാററംതങ്കിലും വിധത്തിലോ ഗവണൻറിനു 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരു കററ ക്കാരൻറെ സ്വഭാവം നന്നാക്കിത്തീ കായാ, 
കാരം തട യു ക യോ ചെയ്യുന്നതിനു * രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ആ കററ ക്കാ രൻ 
കാര മാ യ ഒരു കാലത്തയ്ക്കു സ്വഭാവസംസ്ത്രണത്തിനു ഉള്ള 

പരിശീലന 
ത്തിൻറ മാതിരിയിലുള്ള ഒരു പരിശീലനം ക ഴിക്കു ന്നതു് യു കമാ ണെ ന്നു 
ബാ ധമാ യാ ൽ ഗവ ണ്മെൻറിനും 2 രമാമൂലമുള്ള ഉത്തര വുമൂലം, രജിസ്റ്റർ 
ചയ്യപ്പെട്ട കുററ ക്കാരൻ , ഉത്തരവിൽ പ്രത്യേ കം പറയാവുന്നതും അയാളെ 
ര ലിസ്റ്റ് ചെയ്ത്തി ൻറായാ, വീണ്ടും രജിസ്റ്റർ ചെയ്തതിൻറാ യാ കാലാവധി 
യിൽ കവി യ ാത്ത തുമായ 

കാലയ്ക്കും സ്വഭാവസംതൃരണത്തിനു 
പരിശീലന സിൻറ മാതിരിയിലുള്ള ഒരു പരിശീലനം കഴിക്കണ്ടതാ ണെന്നു 
നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാ ണ് . 

(2 ) നാല്പതു വയസ്സിൽ കൂടുതൽ പ്രായമില്ലാത്ത പതിവു കുറം ക്കാരൻ 
മൽ - 

( എ ) പട്ടികയിലുൾപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും കുറത്തി നു കുററം 
സ്ഥാപിക്കു കയു •; അല്ലങ്കിൽ 
( ബി ) അയാളാടൂ നിയമസം ഹിതയില 

110 ാം വകപ്പൻ 
സരി ച്ച് നല്ല നടപ്പിനായി ഒരു ബോണ്ട്എഴുതി ക്കാടുക്കാൻ ആവശ്യപ്പെട്ട 

കാ 9 ത് ? ക്കു മജിം തട്ടിനോ, കാസിം ല തെളിവിൽ നിന്നും 
റിക്കാർഡിലുള്ള മറര വസ്തു ത ക ളിൽ നിന്നും അയാളുടെ സ്വഭാവം നന്നാക്കു ന്ന 
തിനും കുററം തടയുന്ന തിരമായി അയാൾ കാര്യമായ ഒരു കാലഘട്ടത്ത് 
സ്വഭാവസം സ്കൂ ,രണത്തിനുള്ള പരിശീലനത്തിൻറ മാതിരിയിലുള്ളഒരു പരി 
ശീലനം ക ഴ ക ണ്ടതു യുക്തമാണെന്നു ബാ ധമാവുക യും ചെയ്താൽ കാ തി 

ക്കാ മജിം സുട്ടി നാ അയാളെ അങ്ങനെയുള്ള കററ ത്തിനും ശിക്ഷിക്കുക യാ 
അല്ലെങ്കിൽ അത്2. സംഗതി പാല അങ്ങനെയുള്ള ബാണ്ടു് എഴുതി ക്കാടു 
ക്ക ാ ൻ അയാളോടു ആവശ്യപ്പെടുക യാ ചെയ്യുന്നതിനു പകരം കോടതിയോ 
മജി :സുട്ടോ നിന്റെ മിക്കു ന്ന് പ്രകാരം അയാൾ രണ്ടു വർഷത്തിൽ 
തയും എന്നാൽ അഞ്ചു വർഷത്തിൽ കവിയായ തയുമു ള്ള കലാത്ത കം സ്വഭാവ 
സംസ്മരണത്തിനുള്ള പരിശീലനം ക ഴി ക്ക ണ്ടതാണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന 
താ ന്നു . 

(3 ) ( I) -ാം ഉപവകുപ്പോ (2) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും 
നിർദ്ദേശം നൽകുന്നതിനു മുമ്പായി അതതു സംഗതിപോല ഗവണ്മാൻറാ, 
a കാ തി യ ാ , മജിസ്ട്രട്ടോ, - 

( എ ) കുററക്കാരൻ ശാരീരിക വും മാനസിക വും ആയ സ്ഥിതിയും, 
സ്വഭാവസംസ്മരണ സ്ഥാപനത്തിൽ വച്ചു സ്വഭാവസംമ്പര ണത്തിനുള്ള 
പരിശീലനം കഴിക്കാൻ അയാൾ. പറമിയ തള മണാ ന്ന സംഗതിയും 
പരിഗണിക്കണ്ടതും, 

( ബി ) അ ങ്ങനെ ഒരു നിർദ്ദേശം നൽകാതിരിക്കുന്നതിനു കാരണം 
കാണിക്കാൻ കു ററ ക്കാരനു ന്യായമായ ഒരവസരം നാം കണ്ടതുമാണ്. 

( 1 ) സ ഭാവസംസ്മരണ ത്തിനുള്ള പരിശീലനം കഴിക്കണ മെന്നുള്ള 
നിർദ്ദേശംഎതു പതിവു കുറം കാരൻറ കാര്യത്തിൽ പുറപ്പെടുവിച്ചിരിക 

ആ പതിവു കുറം ക്കാരനെ, അയാള് പരിശീലനത്തിനു ള്ള കാല 


രിക്കയും, 


ക വയാ 


a 


നാ 9 വാ 


1 


ത്താൽ ഒരു സ്വഭാവസംസ്തു രണ സ്ഥാപന ത്തിൽ 

താമസിപ്പി ക്ക് 2 
അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാപനത്തിൽ താമസിക്കുന്ന കാലത്ത്, നി യിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന വിധത്തിൽ അയാളോടു പേരുമാറേണ്ടതുമാണ്. 
15 . 

സ ഭാവസംസ്മരണ സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നും മ ാ റ പ ന തി ന ള്ള 
അധികാരം.- ഗവ ൻറിനം ഇ ആ വ ശ ി ന ാ യി . അവർ അധി 
കാരപ്പെടു ത്തുന്നഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനാഏതു സമയത്തും രേഖാമൂലമായ 
ള അരവു മൂലം ഒരു സ്വഭാവസംസ്മരണ സ്ഥാപനത്തിലുള്ള ഏ തെങ്കിലും പതിവു 
കാറ ക്കാ ര ന സ ഭാവസംസ്മരണിനു വായ സ്ഥാപനിലയ്ക്കും 
മംറയാൻ നിർദ്ദേശി ക്കാവുന്ന താ . 


- 


e 


അ ായം 

4 , 
ശിക്ഷ ക ളു ം നട പടിക്രമവും. 
16. ആക•ാരിലെ ചില വ്യവസ്ഥ ക ൾ അ നു സ രി യ ാ തി രു ന്നാ ലുള്ള 
ശിക്ഷ.- പതിവു കാറ ക്കാ രൻ ന ായ മായ സമാധാനം കൂടാത- അതു 6 തളി 
യി ക്ക ണ ഭാരം അയാളുതായിരിക്കുന്നതാണു 

( എ ) 4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഒരു നോട്ടീസസ 
രിച്ചു " ഹാ ജരാകാ തിരിക്കു കയാ, 

( ബി ) ആ വകുപ്പലക ാരം ആവശ്യപ്പെടുന്ന മതങ്കിലും വിവരം 
ന ൽ കാൻ മനഃപുച്ചം വീഴ ചെയ്യുക യോ വാജമാണന്നു തനിക്കറിയാവു 
ന്നാ തം വിശ്വസിക്കാൻ കാര ണമുള്ള തോ അല്ലകിൽ സത്യമാണ് . താൻ 
വിശ്വസിക്കാത്തതോ ആയ ഏതെങ്കിലും വിവരം സത്യമാണെന്നും പറഞ്ഞു 
നൽ ക്യാ , 

( സി ) 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പാസ്സാ ക്കിയ ഉത്തരവനുസരിച്ചും 
പ്രവത്തിക്കുന്ന വല്ല ആ ഇ യും ” തൻ വിരലുകളുടെയും ഉള്ള ം ം കയുടെ യും 
അടയാള ങ്ങളും കാലടിപ്പാടുകളും ഫോട്ടോയും എടുക്കുന്നതിനനുവദിക്കാതിരിക്കു 
ക യം , 

( ഡി ) 7 -ാം വകുപ്പ് (I) - : ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ ക ളാ ആ 
വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഡിസ്ട്രിക ലാറ്• മജിസ്ട്രട്ടു പുറപ്പെടുവി 
ക്കുന്ന്ഉത്തരവാ 11 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവാ അ നി രി ക്കാതിരിക്കു 
കയാചെയ്യുന്നതായാ ൽ , 
അയാ ളെ വാ റൺ ടാതെ അറസ്റ്റ് ചെയ്യാവുന്നതും, അ യാ ൾക്കു - 

(i) ഒന്നാമത്തെ കാസ്ഥാപനത്തിന്മൽ ആ മാസത്തോളം വരാ 
വുന്ന കാലത്ത് ഉള്ള തവാ അ ല്ലങ്ക അൽ ഇരു നൂറ് രൂപ വരെ ആ കാ വുന്ന 
. പിഴയാ, അല്ലങ്കിൽ രണ്ടും കൂടിയാ, 

(ii ) രണ്ടാമത്തംയാ പിന്നീടുള്ള താ ആ യ ക മറ സ്ഥാപന ത്തി 
ന്മ ൽ ഒരു വർഷാത്താള ം വരാവുന്ന കാലം അക്കു ള്ള തടവോ, അ ഞ്ഞം പ് 
വരെ ആകാവുന്ന പിഴ യാ അല്ലങ്കിൽ രണ്ടും കൂടിയോ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതു 
മാ ണ് . 

എന്നാൽ കാക്കാര ൻറെ പ്രായം, മാനസികവും ശാരീരിക വും ആയ 
സ്ഥിതി, സ്വഭാവ സം സ്മാര സ്ഥാപനത്തി ൽ വച്ചും സ്വഭാവ സംസ്മരണത്തി 
ന ക പരിശീലനത്തി ൻറ മാതിരിയിലുള്ള പരിശീലനം കഴിക്കുന്ന പിന 
അയാ ൾ പാറിയ ആളാണോഎന്ന സംഗതി എന്നിവ പരിഗണിച്ചത് നാശ ഷം 
അയാളു ടെ സ്വഭാ വം നന്നാക്കുന്നതിനും കുറം തടയുന്നതിനുമായി അയാൾ 
കാർ മായ ഒരു കാലത്തേക്കു ° സ്വഭാവസംസ്മരണത്തിനുള്ള പരിശീലനത്തി ൻ 
മാതിരിയിലുള്ള പരിശീലനം കഴിം ക ണ്ടതും യുക്തമാണെന്നും കോടതിക്കു 

ബാ യു മായാൽ, കാട തിക്കും ആ കറക്കാരനെ ( ഡി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം 
ഏ ക ത ങ്കിലും ശിക്ഷയ്ക്കും വിധിക്കുന്നതിനു പകരം അയാൾ ആ • കാരണം കാണി 
ാൻ ഒരവസ ം നൽ കിയ തിനു ശേഷം ഒരു സ്വഭാവസ സ്മരണ സ്ഥാപനത്തിൽ 
വച്ചു മൂന്നു വർഷത്തിൽ കവിയാ തെ കാട രി നിശ്ചയിക്കാവുന്ന കാലം അയ്ക്കും, 
സ്വഭാവസംസ്മരണ ത്തിനുള്ള പരിശീലനം അയാൾ കഴിക്കണമെന്നു നിർദ്ദേശി 
കാവുന്നതാണു . 
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ത ത ന്ന 


11. നിയന്ത്രണപ്രദേശിരനാ സ്വഭാവ സം സ്മ ,രണ സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് 
വിയിൽ 

കാ ണ പ ടു ന്ന ആളുക ളെ അറസ്റ്റ് * ചെ ചയ്യൽ - ഏ തെങ്കിലും 
ആൾ - 

( എ ) തൻം പാക്കു വരവുകൾ നിയന്ത്രിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള പ്രദേശം 
വിട്ടുപോകാൻ അനു വരിച്ച രി ക്കുന്ന വ്യവസ്ഥ കൾക്കും വിരുദ്ധമായി അങ്ങ ക ന 
യുള്ള പ്രദേശത്തിനു വെളിയിൽ കാണപ്പെട്ടു ക യ ാ , 
( ബി ) 

താമസിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന വല്ല സ്വഭാവസംസ്മരണ 
സ്ഥാപനത്തി ൽ നിന്നും ഒളിച്ചോടിപ്പോകു ക യാ ചെയ്താൽ, 
പാലീ ” ഉം ഒാഗസ്ഥ സ 

അയാള് വാ റ ണ്ടു കൂടാ മ ത അറസ്റ്റ് 
ചെയ്തു ഒരു മജിദ യൂട്ടിന്റെ മുമ്പാക കാണ്ടുപോകാവുന്നതും ആ മജ സ്ര 
ട്ടി നു സംഗതികളു ടെ തെളിവിന്മേൽ അയാളെ മുൻ പറഞ്ഞ പ്രദേശത്താ 
സ്വഭാവ സം ആരണ സ്ഥാപന ത്തി വയ്ക്കും. അവിടെവച്ചു് ഈ ആകാരം 

കലാര പ്രകാരമു ണ്ടാ ക്ക യിട്ടു ള്ള ചട്ടങ്ങളുമനു സരിച്ചു അയാളുടെ കനത്തിൽ 
വേണ്ട പ്രവത്തിക്കാനാ യി കാണ്ടുപോവാൻ കല്പിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. . 

അദ്ധ്യായം 5 . 

പലവക, 


ഒരു 


18 , കാട തികളുടെ വിചാരണാധി കാരത്തിനു തടസ്സം - ഈ ആക° റവ 
പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കു ന്നതാ ഉ ണ്ടാക്കു ന്ന താ ആയ യാ തൊരു നിർദ്ദേശത്തി 

ൻറാ യാ ഉത്തരവിൻറയോ സാധുതയെപ്പററി യാതൊരു കോടതിയും ചോദ്യം 
ചെയ്യാൻ പാടു ഈ തല്ല . 

19 . നിയമ നട പടി ക ൾക്ക് തടസ്സം - ഇ ആക° റം ” പ്രകാരം ഉത്തമ 
വിശ്വാസ മായി ചെയ്തതോ ചെയ്യാൻ ദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യാ അതാ വ് കായ 
ത്തിനും യാതെഒരാൾക്കതിരായും യാ താരു വ്യവഹാരമോ ശിക്ഷാനടപ 
ടിയോ മറവ് നിയമ നട പടികളോഉണ്ടായിരിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

20, ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കാൻ ഉള്ള അധികാരം - . ഗവണ്മെൻറിനു* ഗസററിൽ 
പ രസംമൂലം, 11 , 12 , 21 എന്നി വ കപ്പ ക ൾ പ്രകാരമുള്ള അധികാരങ്ങളൊ 
ഴിക ഈ ആക റ വ പ്രകാരം തങ്ങൾ • നടത്താവുന്ന ഏതാ ധി കാരവും 
ആ പര സ്വത്തിൽ പ്രത്യ കം പറയാവുന്ന നിശ്ചയങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 
അവയ്ക്കും വിധേയമാ യി അ തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന ഒരു ഡിസ്ട്രിക്റം 
മജിം ട്ട ൻ സ്ഥാനത്തിൽതാഴയല്ലാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥനു കൂടി ന അത്താ വു 
ന്നതാ ണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . 

21 . ചട്ട ൾ മ ണ്ടാ ക്കാൻ ഉള്ള അധികാരം . (1) ഗവണ്മെൻറിന് ഗസ 
റിൽ പരസ്യംമൂലം ഈ 8 കാറിൻറ ഉ 1 ദൃശങ്ങൾ നിറവാർന്നതിനായി 
ചട്ട ജൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

(2) പ്രത്യേകമായും മേല്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയും 
ദു ഷ്യ • ഇ ടാരത യു ം അ ങ്ങ നയു ള്ള ചട്ട ങ്ങ ൾ മൂലം താഴെ പറയുന്ന എല്ലാസംഗ 
തികൾക്കും അവയിൽ ഏതിനെങ്കിലുമോ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്: 
അതായതു്, 

( എ ) 4 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരമു 28 :നാട്ടീസിൻ ഹാറ വും അങ്ങിനെ 
യുള്ള നോട്ടിസ് നട ത്തണ്ട വിധവും; 

( ബി ) പതിവു കുററക്കാരെ സംബന്ധിച്ച രജിസ്റ്ററിൻറ മാറവും 
അതിൽ ചേ കണ്ട വിവരങ്ങളും; 

( സി ) 7 -ാം വകുപ്പ് (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സാധാര ണ താമസ 

മാവ ന്നത നയോ മാറാൻ ആശിക്കുന്നതിന് റ യോ പററി ഏതു അധി 
കാര വ ന അ ാിയിക്കണമോ ആ അധികാരസ്ഥൻ ആം രന്നും അറിയിക്കണ്ട് 
: വിധവും; 

( ഡി ) പാ കുരവ വ നിയ ന്ത്രി ക്ക പ്പെട്ടവരും രജിസ്റ്റർ ചെയ 
മപ്പെട്ടവരുമായ കുററ ക്കാർ അനുസരിക്കേണ്ട നിയന്ത്രണങ്ങളുടെ സ്വഭാവം; 


സ്ഥ ലം 
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( ജ ) ര തുർ ചെയ്യപ്പെട്ട കുറക്കാളും മ മൂഡൻറിറ്റി സർട്ടിഫി 
ക്ക റം "(ആളെ തിരിച്ചറിവാന് സാക്ഷ്യപത്രം) നൽകലും അങ്ങിനെയുള 
സാക്ഷ്യപത്രം പരിശോധിക്കലും; 

( ° ) കുറ ക്കാ രെ അവരു ടെ പാ ക്കും വരവു നിയ യ 3 : 
ട്ടുള്ള പ്രദേശമോ അവരെ താ ! സിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന സ്വഭാവ സംസ്കരണ സ്ഥാപന 
ങ്ങളോ വിട്ടു ? പാകാനനുവദിക്കുന്നതിനു ള്ള വ വ സ കൾ ; 

( ജി ) കുറക്കാരെ സ്വഭാവസം സ്മരണ സ്ഥാപനങ്ങളിൽനിന്ദ ° വിട്ടു 
യയ്ക്കാൻ ഉള്ള നിബന്ധനകൾ 

( എ ച്ചു് ) സ്വഭാവസംസൂരണ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ താമസിപ്പിച്ചിരി 
ക്കു ന്ന ആളു ക ളു ടെ ശിക്ഷണവും ചെരുമാററവും, ഉൾപ്പം അവയുടെ പ്രവ 
. നം , ന ത ത്തിപ്പു്, നിയന്ത്രണം, മേൽ നോട്ടം എന്നിവ ; 

( എ ) “ സ്വ) കായ നടത്തിപ്പിലുള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾ അംഗീകരിക്കു ന്ന 
തിന്നാ, സാക്ഷ പ്പെടുത്തുന്നതിനോഉള്ള വ്യവസ്ഥ ക ളും അ അ നചെയ്യേണ്ട 
വിധവും; 

( 9 ജ ) , സ ഭാവസംഈരണ സ്ഥാപനങ്ങൾക്കായി അൺ എ 48 ാഗസ്ഥ 
സന്ദർശ ക രെ നിയമ ക്ക ൽ 

( ക ) ഒരു പതിവു കു റാക്കാരൻ കുടുംബാംഗങ്ങ ളെ അയാള 
ടൊന്നിച്ചും സ്വഭാവ രസം , ര ണസ്ഥാപനത്തിൽ താമസിക്കാനനുവദിക്കു ന്നതി 
നു ള്ള വ്യവസ്ഥകളും പരിത : സ്ഥിതി കളും; 

( എ ൽ ) ഇ ആ ക °ാവ് കാരം പാക്കുവരവു നിയ ന്ത്രി ക്ക പ്പെട്ടി 
ട്ടുള്ളവരോ സ്വ ഭാവസം സ്ത്രം ണ സ്ഥാപനങ്ങ ിൽ താമസിപ്പിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള വിരോ 
ആയ എല്ലാ 21 ചൂ ക ളു 9 യും കായ ങ്ങൾ കാലാന്താരം പരിശോധിക്കൽ; 

( എം ) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടേ ണ്ടാ താ നിജയി 25കപ്പടാവുന്നതോആയ 
മറ ക ത ങ്കിലും സംഗതി 

( 3 ) ഇ ആ കറവ പ്രകാരം" ചട്ട ങ്ങ ൾ ഉ ണ്ടാ ക്കു മ്പോൾ , ഏതെങ്കിലും 
ചട്ടം ലംഘിക്കുന്ന തിനു * ആം ഉപം യാമം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽകണ്ട 
താണെന്നും ഗവണ്മെൻറിനു വവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാ .. 

( 4 ) ഈ ആ ക °ാര പ്രകാരമു ണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും അ വർ ണ്ടാക്കി 
യ തിനു ശേഷം കഴിയുന്നതും വഗത്തി ൽ പതി നാലു ദിവസത്തിൽകുറയാം ത 
നിയമസഭയുടെമുമ്പാ കെ വായ്ക്കണ്ടതും അവ അങ്ങിനെ വരപ്പടുന്ന സമ്മ 
ള നത്തിലോ തൊട്ടടുത്തുവരുന്ന സമ്മേളന ത്തിലോ നിയമസഭ റദ്ദാക്കുകയാ 
ഭേദഗതി ചെയ്തു യാ ചെ യൂ കൊണ്ടു വരുത്താവുന്ന ഭവഗതികൾക്കും വിധ 
യ മായ രിക്കു ന്നതുമാകുന്നു. 

22 റദ്ദാ ക്ക ൽ . - 1956 ല സം സാന പുനഃസം ഘ 5 നാ ക ° റം 
5- 7 വകുപ്പും , (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 

പരാമർശി ക്ക പ്പെട്ട 

മലബാർ 
ജില്ലയിൽ നടപ്പിലുള്ള, പതിവു കുററ ക്കാരുടെ നിയന്ത്രണത്തസംബന്ധിച്ച 
1948 - ലെ മദിരാശി 3 ക ° on " ( 194 8 - ലെ 6 -ാം മദിരാശി ആക° o " ) 
ഇതിനാൽ എല്ലാ ക്കിയിരിക്കും .. 

പട്ടി ക 
2( ജി ) എന്ന വകുപ്പു നോക്കു ക .) 


ഇന്ത്യൻ ശിക്ഷാനിയമം കാരമുള്ള കുറ്റങ്ങൾ 

12 -ാം അദ്ധ്യായം 


വ കപ്പ് 


23T ക നാ ണ യ മടിക്കൽ. 
232 ഇൻഡ്യ ൻ നാണയ ം ക ള്ള മായി അ ടി ക്ക ൽ . 
233 ക ള്ള നാണയ മടിക്കുന്ന തിനുള്ള തു പകരണം 

വില ക യോ ചെയ്യു . 
c , 9524 


2 ണ്ടാ ക ക + യ 


10 


234 


235 


239 


ഇൻഡൻ നാണയം കള്ള മാ യി അടിക്കുന്നതിനു ഉള്ള 

പകരണം 
ഉണ്ടാക ക യോ വിലും ക യാ ചെയ്യൽ. 
ഉപകരണമാ സാമഗ്രിം യ ാ ക ള്ളനാണയമടിക്കു ന്നതിൻ മ പ യാ 
. ഗിക്കാനാ യി ടെ കവശം വയ്ക്കു ൽ .. 
കവശമുള്ള നാണയം, ക ള്ള നാണയമാ ണെന്ന അ റിവോടു കൂ ട 

കമാഎൽ. 
കവശമുള്ള ഇൻ ഡ ൻ നാണയം, ക ള്ള നാണയ മാ ണെന്ന ആയി. 
, വാടുകൂടി ക മാറ്റ ൽ . 
ം കവശം വന്നു ച്ന്നതിൽ പിന്നീടു ക ള്ളനാണയമാ ണന്നറിഞ്ഞ 
നാ ണയം 4 രാൽ ക ക വശം വയ്ക്കും . 
കവശം വന്നുചേനതിൽ പിന്നീടു ക ള്ള ,അണയമാംഞാൻ 
അറിഞ്ഞ ഇൻഡ്യൻ നാണയം ഒരാൾ 6 കവശം വയ്ക്കൽ. 


24 0 


2 42 


243 


16_ം അ ദ്ധ്യായം 


32,9 


30 പ കുറകരവും ക മ ലയ ല്ലാ ത്തതുമായ നരഹത്യ 
307 കാലചെയ്യാനു ള്ള ശ്രമം 
308 

ക റ ക ര മായ നരഹത്യചെയ്യാൻ ഉള്ള ശ്രമം 
324 അപാ യ കരങ്ങളായ ആയുധങ്ങളാലോ ഉപകരണങ്ങ ളാലോ തന്നിഷ്ട 

പ്ര കാരം ദേഹോപദ്രവമേപ്പി ക്ക ൽ . 
325 തന്നിഷ്ടപ്രകാരം കഠിനദേഹോപദ്രവമല്ലിക്ക ൽ . 
326 അ പായ കരങ്ങളായ) ആയുധങ്ങള ലോ ഉ പ ക ര ണ ങ്ങ ള ി ലോ തന്നെ ഷ 

പ്രകാരം കഠിന ഹാപമവ മല്ലിക , 
321 

സാധനങ്ങൾ അപഹരിക്കു ന്ന തി നോ അനായ പ്രവൃത്തിചെയ്യിക്കു 

ന്നതിനോതന്നിഷ്ടപ്രകാരം ദേ ഹാപദ്രവ മാലിക്ക ൽ . 
3 28 ക് റ റ ം ചെയണമെന്ന ഉദ്ദേശത്തോടു കൂടി വിഷം മു ത ലം ഈ വ 

കാ ണ്ടും അപാ യം വ ശ ൽ . 
സാധനങ്ങൾ അപഹരിക്കുന്നതിനാ അന്യായ പ്രവൃത്തി ചെയ്യിക്കു 

ന്നതിനോതന്നിഷ്ടപ്രകാരം കഠിന ഹാപദ്രവമേല്പി ക്ക ൽ 
347 സാധനങ്ങൾ അപഹരിക്കു ന്നതിനോ അനായ പ്രവൃത്തിചെയ്ത ക്കു ന്ന 

തിനോ ആ യി അന്യായമായി ബന്ധ നത്തിൽ വയ്ക്കൽ. 
365 രഹ സ മാ യും അനുയായമായും ബന്ധനത്തിൽ വണ മെന്ന ഉദ്ദേശ 

ാടു കൂടി ഒരാളെ തട്ടിക്കൊണ്ടുംപാ ക ക യോ ! ടിച്ചുകൊണ്ടു 
പോ ക ക യാ ചെയ്യൽ. 

മെനറായ പൺകുട്ടിയ കൂട്ടി ക്കാടുക്കൽ, 
36 6 ബി . അനുരാമുത്തു നിന്നും പെൺകുട്ടിയെ കൊണ്ടുവരൽ . 
36 81 തട്ടി ക്കാ ണ്ടു വന്നതോ പിടിച്ചു കൊണ്ടുവന്നതോ ആയ ആ ഉ ള 

അനാ മാ യി ഒളിവിൽ വയ്ക്കു ക യാ ബ ന്ധനത്തിൽ വയ്ക്കും ക്യാ 

മചയ്യൽ 
369 ദേ ഹത്തിലുള്ള സാധനങ്ങൾ മോഷ്ടിക്കാനായി പത്തു വയസ്സിനു 

താഴെപ്രായമുള്ള കു ട്ടി യ ത് കണ്ടു പോകയോ പിടിച്ചു 
ക ാണ്ടുപോകയോചെയ്യൽ. 


366 എ . 


17 -ാം അദ്ധ്യായം. 


379 
380 


മാഷ ണ 9 , 
വാസഗൃഹ ത്തിൽ നിന്നും മററമു ള്ള മോഷണം. 


11 


382 


38 4 
385 
386 


3 87 


392 
393 


394 


395 
397 


398 


399 
400 
40 1 
40 


41 2 


414 
420 


മോഷ്ടിക്കാനാ യി ലാപ്പടുത്തുന്നതിനാ മാ ഹാപപമല്ലിക്കു 
ന്നതിനോ തടഞ്ഞുവയ്ക്കുന്നതിനോ വേണ്ട ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ 

ശ ഷ മുള്ള 1 മ ഷണം. 
യ പ്പെടുത്തിഅപഹരിക്ക ൽ . 
അപഹരിam ന്നതിനായി ഒരാളെ ഉപദവി മമെന്നു ഭയപ്പെടുത്തൽ 
കാലപ്പെടു ത്തു മാന്നാ കഠിന 1 മാ ഹാപദ്രവ 2 ജിക്കു മെ ന്ന 

ആ ര യെ ങ്കിലും ഭയപ്പെടുത്തി അ പഹരിക്ക ൽ 
അപ ഹരിക്കുവാനായി ഒരാളെ 

ക ര ല പ്പെടുത്തുചെന്നാ കഠിന 
81 ഹാപദ്രവമേല്പി ക്കു ചെന്നാഒ C) പ്പെടുത്തൽ. 
കവർച്ച 
കവർച്ച ചെയ്യാൻ ഉള്ള ആ .. 
ക വർച്ച ചെയ്യുമ്പോൾ തന്നിഷ്ടപ്രകാരം ജോ എ . പദവമേപ്പി ക്ക ൽ 
കട്ടാ യ ര ല വ ർച്ച . 
കാലപ്പെടുത്താനോ കഠിന ഹോപദ്രവമേല്പിക്കാനോഉള്ള മ 

ാ ടു കൂടിയ ക വർച്ചയോ ഇട്ടാ യ മ ക്ക വർച്ചാ യാ 
മാരകായുധങ്ങതോടു കൂടി കവർച്ചാ യാ കൂട്ടായ ° മ ക്ക വർച്ചാ ഈ നട 

അത്താൻ ഉള്ള ശ്രമം, 
കൂട്ടായ്മ കവർച്ച നടത്താൻ ഒരു ക്കം ചെയ്യൽ. 
ട്ടായ്മ അവ ർച്ച സം ഘ ത്തിൽ പ്പെട്ടിരി ക്കു അ 
തസ്തരസം ഘത്തിൽ പ്പെട്ടിരി ക്ക ൽ 
ട്ടായ ° മ കവർച്ച നടത്തുന്നതിനായി ഒന്നിച്ചു ക്രം . 
മോഷ്ടിച്ച സാധനം ക ള വായി വാങ്ങൽ. 
കൂട്ടായ്മ ക്ക വർച്ച നടത്തിയപ്പോൾ മാഷ്ടിച്ച സാധനം കള വായി 

വാ ങ്ങൽ. 
മോഷ്ടിച്ച സാധനം ഒളിച്ചുവയ്ക്കാൻ സഹായിക്കൽ. 
സാധനം നൽ കുന്നതു സംബന്ധിച്ച് വ്യൂ ് ക ക പടമായി 

പ്രേരിപ്പിക്കു കയും ചെയ്യൽ. 
തട വുശിക്ഷ നൽ ക ത യ വിധത്തിലുള്ള റം : കയ്യാളായി . 
നട 

ത്തുന്ന മ വ ന ക ഈ റം , 
ദേഹോപദ്രവ മേല്പിക്കുവാനോ, അലിക്കൽ നടത്താനംഅന്യാ 

യ മായി ; തടഞ്ഞുവയ്ക്കാ നാ ഒരു അം ചെയ്തതിനു ശേഷം ഉള്ള 
ഭവനകയറ്റം, 
ഒളിച്ചിരുന്നു ള്ള വ ന കയ്യേററമോ ഭവനഭദനാ മാ . 
ത 9 വുശിക്ഷ നൽകത്ത ഒ വിധ ത്തിലുള്ള കുററം ചെയ്യാനായി 

ഒളിച്ചിരുന്നു ള്ള ഭവന ക യററർ മാ ഭവന ഭവനമോ. 
13 ഹാ പദവമിക്കു ന്ന തി നാ അടിക ലശൽ നട ത്തുന്ന തി നാ 
അനായ മാ യി തട നിവ യ്ക്കു ന്നതിനാ ഒരുക്കം ചെയ്തതിനു 

ശേഷം ഒളിച്ചിരുന്നു ഉള്ള ഭവനക യുറം മോ ഭവനാഭാനമാ. 
രാത്രി സ മയത്തു ഒളിച്ചിരുന്നുള്ള ഭവനകയ്യേറ്റമാ ഭവന 8 ദ 

ന കാ 
താ വുശിക്ഷ നൽകത്തെ ക്ക വിധത്തിലുള്ളകാറ ചയ്യ നായി 

രാത്രി ഒളിച്ചിരുന്നുള്ള ഭവനകളേററ മാ ഭവന ഭാനമോ. 
ദർ ഹാപദ്രവ മപ്പിക്കാനോഅടികലശ ൽ നടത്താനോ അന്യായ 
മായി തടഞ്ഞുവയ്ക്കാനോ ഒരു ക്കം ചെയ്തശേഷം രാത്രി ഒളിച്ചി 
രുന്നുള്ള ഭവനകയ്യേറ്റ റ 23 ഭവനഭേദനാമാ. 
ഒളിച്ചിരുന്നുളള വേനകയ്യേറാമോ ഭവനഭേദനം മാ നട ത്തു മ്പാൾ 

കഠിന 3 ഹാ പദവ മല്ലിക്ക ൽ . 
രാത്രി ഒളിച്ചിരുന്നുള്ള ഭവനകയ്യേറ്റമാ വനദന മാ നട ത്തു 

ന്ന തിൽ കൂട്ടായി സംബന്ധിച്ച ആ ളു കളിലൊരാൾ കൊലയാ 
കഠിന മഹാപദ്രവ മാ ചെയ്യുന്നപക്ഷം അവരെല്ലാവരും 
ത ന്ന ശിക്ഷാർഹരാ 6 ന്നു . 


45T 


45 2 


453 


454 


455 


456 


457 


458 


459 


460 
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II 
മുകളിൽ 1 ൽ പറഞ്ഞ കുററങ്ങളിൽ വല്ലതുംചെയ്യുന്നതിനു ഉത്സാഹി 
പ ിക്കു ക ാ യാ ശ്രമിക്കു ക യാ ചെ യ്യൽ. 

III 
സ്ത്രീക ളു ടെയും പെൺകുട്ടി ക ളു ടെ യും ഇ ട യില ള്ള അസാന്മാർഗ്ഗിക 
പാപാ രം നിരോധിക്കു ന്നതു സംബന്ധിച്ച 1956 ചെ 

ആ ക ° 0 ° പ്രകാര മു ള്ള ക റ റ ം , 
വ്യഭിചാരത്തിൽനിന്നും ഉള്ള വരവുകൊണ്ടുപജീവിക്ക ൽ . 


4 : 


( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIR , 

Head Translator. 
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Kerala Gazette No. 50 dated 20th December 1960 . 
PART III . 

NOTIFICATION 
No. C2-43523 /60. 

16th December 1960. 
Sub . - FINAL YEAR DIPLOMA EXAMINATION IN ENGINEERING 

AND TECHNOLOGY (OLD SCHEME) AND DIPLOMA 
EXAMINATION IN CHEMICAL ENGINEERING AND 
FOOD TECHNOLOGY (MADRAS SCHEME) APRIL 

1961. 
The next Final year Diploma Examination in Engineering 
(Civil Mechanical and Electrical) and Technology (Automobile 
Engineering , Chemical En ineering, Food and Fisheries Tech 
nology) (old scheme) and the Final Diploma Examir ation in 
Chemical Engineering and Food Technology (Madras Scheme) 
will be held in April 1961. The Time Table for the written 
examination will be published later . 
The following will be the centres for th : Examination . 

THEORY PART. 
S. N. Polytechnic , Kottiyam , Final Year Examination in Engi 
Quilon . 

neering. 
Government Polytechnic, 

Do. 
Kalamassery . 

Final Year Examination in 

Automobile Engineering . 
Maharaja s Technological Insti- Final Year Examination in 
tute, Trichur. 

Engineering. 
Alagappanagar (Polytechnic , 

Do. 
Alagappanagar . 
Kerala Government Polytech- Final Year Diploma Examina 
nic , Calicut. 

tion in Engineering . 
Final Year Examination in 

Technology (Chen ical Engi 

neering Food and Fisheries) . 
Final YearExamination in Chemie 

cal Engineering, and Food 

Technology (Madras Scheme) . 
The Principal of the Institute will be the Chief Superinten 
dent of the centre. 

PRACTICAL EXAMINATION . 
Practical Examination will be conducted at the Institutes 
where the practical examinations were conducted in September 
1960. The exactdate of examination in Engineering will be 
notified later . 

G. 3789 . 


Oral , 


The fees prescribed for the Examination are as follows: 
FINAL Y EAR EXAMINATION IN ENGINEERING & TECHNOL GY 

(OLD SCHEME) . 
Whole Examination 

Rs 35 . 
One group 

Rs. 17.50 


FINAL EXAMINATION IN CHEMICAL ENGINEERING AND 

FOOD TECHNOLOGY . 

Madras Scheme - Rs. 17 . 
Fees for admission to the examination should be remitted 
into a Government Treasury or in the State Bank of India to the 
head of account XXVI E. C.1 to the credit of Kerala Government. 
The last date for the remittance of examination fees and the 
submission of application is 10th January 1961. No extension 
of time will be allowed even on payment of penal fee. In no 
circumstances will any fee once paid be refunded or adjusted as 
fee for any subsequent examination . 

Candidates should select the Institute in which they had 
undergonethe course as the centre for the examination . 

For the Third Year Examination in Engineering and Techno 
logy (old scheme) such of those candidates as have passed the 
Second Year Examination will alone be admitted . 

Candidates who are appearing for the third year Examina 
tion for the first tim . and privite candidates must send their 
applications through the Principal of the Institute in which 
they had undergone the course. 

The Principal will forward the application (consolidated ) 
to the following address so as to reach here on or before 13th 
January 1961: _... 
The Secretary , Board for Public Examinations, Office of 

the Director of Public Instruction , Trivandrum . 
No printed application form will be supplied to candidates. 
They have to submit their applications in mnuscript in the 
form append d . Applications should be prepared in foolscap 
-paper and the particulars neatly written or typewritten . 


Office of the Director of 
Public Instruction , (Examinations 

Branch ) , Trivandrum . 


K.KRISHNAN NAIR , 

Secretary , 
Board for Public 
Examinations. 
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FORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO FINAL 
YEAR DIPLOMA EXAMINATION IN ENGINEERING / 
TECHNOLOGY (OLD SCHLME) AND DIPLOMA 
EXAMINATIO . IN CHEMICAL ENGI 
NEERING AND TECHNOLOGY 

(MAJRAS SCHEME) . 


1. Name. 

In English . 

In mother tongue . 
2. Address. 
3. Age and date of birth . 
4. Name and occupation of father or 

guardian . 
5. Community with sub -division if any. 
6. Name of centre . 
7. Date of passing the previous year 2nd year Register 
Diploma Examination . 

Nos. and year of 

Examination . 
8. If from a foreign University , the 

number and date of communi 
cation of the Director of Techni 
cal Education recognising the 
Examination passed should be 

stated . 
9. Whole examination or the group for 

which the candidate appears. 
10. Branch in which the Candidate has 

specialised . 
11. College at which the Candidate 

studied for the Examination 

and the period of study . 
12. Year or years, if any, in which the 

Candidate has already appeared 
for the Examination and 

Register Number each time. 
13. Amount of Examination fee remit 

ted, chalan No: and date and 

name of Treasury. 
14. Signature of Candidate. 
• Station : 

Signature of Principal, 
Date : 

Name of Institution . 
( This application will not be accepted without the counter 

signature of the Principal of the Polytechnic where the 
applicant underwent the course . 


